Muster fir Austritt wegen Geburt eines Kindes gem. § 15r MSchG M17b

Einschreiben!

Vorname Nachname Ort, Datum

Betrifft: Austritt aufgrund der Geburt eines Kindes

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,
ich bin bel Thnen sait ..o, aAS e, beschéftigt. Die

Geburt meines Kindes erfolgte am ........cccccoovrieninenennene Die Schutzfrist nach der Geburt
dauert bis .................... . (Ich befinde mich derzeit in Karenz, die Karenz dauert noch bis

Innerhalb offener Frist teile ich Thnen mit, dass ich mit sofortiger Wirkung aus meinem
Arbeitsverhdtnis austrete.

Ich ersuche um Kenntnisnahme und Erstellung der Abrechnung und verbleibe

mit freundlichen Griifien

Unterschrift

Information fur Eltern:



Waéhrend der Schutzfrist nach der Geburt kann das Arbeitsverhdtnis ohne Angabe von
Grunden durch die Mutter aufgel st werden. Durch diesen Austritt wird das Arbeitsverhéltnis
sofort beendet, ohne dass eine K iindigungsfrist eingehalten werden muss.

Der Austritt gem. 8 15r MSchG kann auch wahrend der Karenz erklért werden. In diesem Fall
hat die Erklérung spétestens 3 Monate vor dem 2. Geburtstag des Kindes zu erfolgen.

Der Austritt ist mit dem Tag des Zugangs an den/die Arbeitgeberin wirksam. Die Erklarung
muss daher rechtzeitig vor dem Ablauf der Frist erfolgen. Vor alem ist auch die Zeit fir den
Postweg zu berticksichtigen!

Achtung: Die Karenzdauer ist auch bel Teilung zwischen den Eltern und auch bel einer
Verlangerung mit dem 2. Geburtstag des Kindes beschrankt. Unabhéngig davon kann das
Kinderbetreuungsgeld bis zum 30. Lebensmonat (36. Lebensmonat) bezogen werden.

(Beachte die Zuverdienstgrenze!)



