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Digital-Forderungen
fr die AK-Mitglieder

Im Jahr 2019 hat die Arbeiterkammer eine groBe Digitalisierungsoffen-
sive ins Leben gerufen. Uber einen Zeitraum von fiinf Jahren investiert
die steirische AK insgesamt 21,5 Millionen Euro in die digitale Qualifi-

zierung ihrer Mitglieder. Hier ein Uberblick iiber die Férderungen.

Unterstiitzung fiir Telearbeitsplatze

Durch die Corona-Pandemie hat Homeoffice bzw. Telearbeit einen
Boom erlebt. Bereits seit dem Vorjahr unterstitzt die Arbeiterkammer
gemeinsam mit der Steirischen Wirtschaftsférderungsgesellschaft (SFG)
Kleinbetriebe mit bis zu 50 Beschéftigten bei der Ausstattung von Te-
learbeitsplatzen. 50 Prozent der Kosten werden durch die SFG gefordert,
wird das von der Arbeiterkammer entwickelte Muster eines Arbeitsver-
trages verwendet, gibt es von der AK weitere 30 Prozent der Kosten dazu.

Digi-Bonus und Digi-Bonus Plus

Seit dem Vorjahr gibt es fiir AK-Mitglieder den ,Digi-Bonus” - eine For-
derung fur Weiterbildungskurse im Bereich Digitalisierung von bis zu
300 Euro pro Kalenderjahr. Heuer kam noch der,Digi-Bonus Plus” dazu:
Hier werden 50 Prozent von kostenintensiveren digitalen Ausbildungen
gefordert. Fir AK-Mitglieder mit niedrigem Einkommen sowie Arbeits-
suchende kann die Férderung sogar bis zu 80 Prozent betragen.,Digi-
Bonus” und, Digi-Bonus Plus” kdnnen fiir alle heuer begonnenen Kurse
bei allen Bildungsanbietern, die bestimmte Qualitatskriterien erfillen,
z.B.die VHS, eingel6st werden. Die erforderlichen Forderantrage miissen
bis Ende des Jahres gestellt werden.

Projektfonds Arbeit 4.0

Mit dem Projektfonds Arbeit 4.0 unterstitzt die AK Projekte, die dazu
fuhren, dass Beschaftigte von modernen Technologien profitieren und
ihre Arbeitsplatze erhalten bleiben. Jedes Projekt hat die Mdglichkeit
auf bis zu 200.000 Euro Forderung. Ein externer Fachbeirat bewertet die
eingereichten Projekte. Die Férderung richtet sich beispielsweise an Be-
triebsrate, Gewerkschaften, Gruppen von Beschaftigten in Abstimmung
mit der Unternehmensleitung, Bildungs- und Forschungseinrichtungen,
Gemeinden und Non-Profit-Organisationen und Vereine. Das Einreichen
der Projekte ist jederzeit moglich. Zwei Forderrunden gibt es heuer, die
Einreichfrist flir die aktuelle Férderrunde war bis 31. Oktober angesetzt.

Digi-Schulbonus

Aufgrund der Corona-Pandemie waren die Schulen monatelang ge-
schlossen. Kinder mussten zu Hause mittels ,Homeschooling” lernen.
Fur viele Familien bedeutete das eine finanzielle Belastung - Computer,
Tablets oder Drucker mussten extra angeschafft werden, um die Schul-
aufgaben daheim erledigen zu kdnnen. Mit dem ,Digi-Schulbonus” in
Héhe von bis zu 250 Euro unterstiitzt nun die AK Steiermark Familien,
die sich in der Zeit von 16. Marz 2020 bis 10. Juli 2020 EDV-Hardware
zulegen mussten. Antrdge fiir den ,Digi-Schulbonus” missen bis
31. Dezember 2020 in der AK Steiermark einlangen. Formulare daftr
gibt es unter anderem auf der AK-Website. bW

www.akstmk.at/extra
Infos & Antragsformulare 7*
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Arbeiten von zu Hause wird von der
AK Steiermark gefordert.

Production Perig - stock.adobe.com

Die Digi-Bonus-Férderungen konnen
fiir Digital-Kurse genutzt werden.
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Die AK fordert Digitalisierungspro-
jekte, die den Beschéftigten niitzen.
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Bis zu 250 Euro gibt’s von der AK fiir
die Anschaffung von Lern-Hardware.

Bonus filr Berufsreifepriifung

Wer eine Lehre oder eine Fachschule
absolviert und noch keine Matura hat,
kann diese nachholen: mit der Berufs-
reifepriifung (BRP). Nach Ablegen der
Berufsreifepriifung erhalten steirische
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer einen Bonus von 220 Euro.

Insolvenz-Entgelt-Fonds

Damit Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer, deren Unternehmen
aufgrund von Corona insolvent
wurde, nicht monatelang bis zur
ersten Zahlung des Insolvenz-
Entgelts warten missen, springt
die AK mit einem zinslosen Darle-
hen ein. Die Vorfinanzierung ist fiir
Insolvenzen bis 31. Dezember
2020 befristet.

Schul- & Studienbeihilfe

Pie AK Steiermark unterstitzt
ihre Mitglieder und deren Kin-
der mit geringem Familienein-
kommen durch die Schul-und
die Studienbeihilfe in Hohe
von 250 Euro pro Schyl- bzw.

Studienjahr. Einreichfrist bis
31. Mérz 2021,

AK-Bildungsscheck (siehe Bild)
Der 60-Euro-Bildungsscheck
wird zweimal jahrlich an alle
AK-Mitglieder ausgeschickt.
Dieser gilt fur Fortbildung
bei der VHS und dem bfi. Ent-
sprechende Kurse sind im
jeweiligen Programm mit, AK”
gekennzeichnet.

AK-Prasident Josef Pesserl
und AK-Direktor Wolfgang

_ —

Bares fUr

Aktuell

Gesundheits- und Sozialberufe
Mit einer Ausbildungsférderung
fir Gesundheits- und Sozialbery-
fe in der Hohe von 250 Euro pro
Ausbildungsjahr unterstiitzt die
AK Steiermark Schiilerinnen und
Schiler sowie Studierende, E

ler s nde
der Einreichfrist 31 .Marz 2021 /J

www.akstmk.at/beihilfen
Alle Infos zu den Férderungen | k

Pendlerbeihilfe

Bis spatestens 31. Dezem-
ber 2020 kann um die
Pendlerinnenbeihilfe des
Landes Steiermark und der
AKriickwirkend fiir das Jahr
2019angesucht werden. Im
Durchschnitt erhalten die
Steirerinnen und Steirer
126 Euro (die maximale
Forderung betragt 389 Euro
pro Jahr).
Die AK Steiermark iber-
nimmt die komplette
formale Abwicklung und
finanziert auch ein Drit-

tel der gesamten Férde-
rungssumme.

Temel | AK

Bartosch sind sich einig:,Gute
Bildung muss nicht teuer sein.

unsere Mitglieder

Die Forderungen der AK Steiermark betreffen verschiedenste Bil-
dungsschritte, das Pendeln zur Arbeit, das Wohnen und vieles mehr.

Nutzen Sie den Bildungs-
scheck.” f

ildungskonto
1.000 Euro Karenzbi ]
Alle Eltern, die Kinderbetreuun%sgildci k,i;‘:;;;;_
des Kindes AK-
nund vor der Geburt
f;‘:r waren, haben bis zum 2. ngurtsta‘? ds;
Kindes Anspruch aufdas Karenzb'uldungs “orr\‘ St:
Es wird im Wertvon 1.000 Euro |r}fier"natcnme
Iit und gilt fur sam
legenen AK ausgeste .
iirsi die im VHS- oder pfi-Programm :mtf ;1‘?:\
’ ichnet sind. Darunter
AK-Logo gekennzeic d.C iy
dnlichkeitsbl
rachkurse, EDV-Kurse, pers : (
iiz Seminare sowieVeranstaltungsrenhen im

Bereich Gesundheit und Bewegung.

Wissenschaftliche
Arbeiten

2021.

Die AK Steiermark for-
dert eingereichte und
approbierte Bachelor-,
Diplom-, Masterarbeiten
und Dissertationen mit ei-
nem Betrag von 200 bis zu
650 Euro. Die Einreichfrist

beginnt am 1. Janner

e

Wohnbauférderaktion
Mitglieder der Ak Steiermark
die im Jahr 2020 ihre gefc')r-,
derte Neubauwohnung be-
zogen oder ihren Rohbau mit
Hilfe der Neubauférderung der
6ffentlichen Hand errichtet
haben, kénnen einen ein-
maligen Zinsenzuschuss von
bis zu 1.200 Euro erhalten.
Informationen und Formulare

sind ab Dezember 2020in allen

AK-AuBenstellen sowie unter

05 7799-2501 erhéltlich. Der

letzte Einreichtermin jst der

31. Mérz 2021,

JF
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Beruf & Recht

In der neuen Phase
3 der Kurzarbeit be
steht fiir die Beschaf
tigten die Verpflich
tung zur Weiterbil
dung - sofern die
Firma kostenfreie
Kurse oder Seminare
anbietet.

www.akstmk.at/corona
Mehr zum Thema k
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Kurzarbeit 3 bringt Weiterbildung

Anfang Oktober begann die Verlan-
gerung der Kurzarbeit fiir weitere
sechs Monate. In dieser Phase 3
miissen zumindest 30 Prozent gear-
beitet werden, fiir Weiterbildungen
gibt es eigene Regelungen.

Weiterhin gilt, dass je nach Hohe des bishe-
rigen Einkommens zwischen 80 und 90
Prozent des bisherigen Nettogehalts gezahlt
werden. Neben diesen bestehenden Rege-
lungen gilt nun, dass die Arbeitszeit ab sofort
auf 30 bis 80 Prozent reduziert werden kann.
Der Durchrechnungszeitraum betrdgt sechs
Monate. In Sonderfdllen kann die Arbeitszeit
von 30 Prozent auch unterschritten werden
(z.B. Stadthotellerie)

Bereitschaft zur Weiterbildung

Beschaftigte haben sich fiir eine Weiterbildung
wahrend der Zeit, in der nicht gearbeitet wird,
bereit zu halten. Das bedeutet, dass man bereit
sein muss, wahrend der Kurzarbeit an einer

4|zak

Weiterbildung teilzunehmen. Das AMS wickelt
die Weiterbildung gemeinsam mit den Be-
trieben ab und Gbernimmt auch den Grofteil
der Kosten. Den Rest muss das Unternehmen
tragen, fur Beschaftigte ist die Weiterbildung
kostenlos.

Diese Weiterbildung kann jederzeit beginnen,
eine Verpflichtung der Unternehmen mit Kurz-
arbeit besteht dazu aber nicht. Es bleibt also
dem Betrieb liberlassen, ob eine Weiterbildung
angeboten wird oder nicht. Die angeordneten
Bildungszeiten finden in der vom AMS verglite-
ten Ausfallzeit statt und gelten arbeitsrechtlich
als Arbeitszeit. Die BildungsmafBnahme soll
wahrend der urspriinglich vereinbarten Lage
der Normalarbeitszeit stattfinden, auf3er wenn
es nicht moéglich ist (z.B. Abendkurs).

Unterbrechen der Weiterbildung

Sollte das Unternehmen einen unerwarteten
Arbeitsbedarf haben, etwa weil ein Gro3auf-
trag einlangt, kann die Ausbildung unterbro-
chen werden.Im Gegenzug besteht ein Rechts-

anspruch der Beschéftigten, die Weiterbildung
danach innerhalb von 18 Monaten wahrend
der Normalarbeitszeit beenden zu durfen.

45.000 sind noch in Kurzarbeit

Am Hohepunkt Ende Mai waren mit 175.000
Menschen ein Drittel aller Beschéftigten in
der Steiermark in Kurzarbeit, Ende September
waren es noch 45.000 Personen. Das steirische
AMS hat bisher flr Kurzarbeit 616 Millionen
Euro ausgezahlt.

Die ersten beiden Kurzarbeitsphasen haben
zigtausende Arbeitspldtze gerettet. Wahrend
des Hohepunkts der Corona-Krise im ersten
Halbjahr waren &sterreichweit mehr als eine
Million Beschaftigte in Kurzarbeit. Ware ein Teil
dieser Menschen gekiindigt worden, hatten
die Einkommensverluste den Konsum noch
weiter einbrechen lassen und den Wirtschafts-
riickgang verscharft. Denn die Nettoersatzrate
beim Arbeitslosengeld liegt nur bei 55 Prozent,
bei Kurzarbeit jedoch zwischen 80 und 90 des
bisherigen Nettogehalts. SH

Temel | AK

Beruf & Recht

Kurzarbeit: Die AK hat Antworten

auf die wichtigsten Fragen

Viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind seit Monaten in Kurzarbeit. Seit 1. Oktober
gilt nun die Phase 3 des von den Sozialpartnern ausgehandelten Kurzarbeitsmodells. AK-
Expertin Katharina Urleb gibt Antworten auf haufig gestellte Fragen zum Therma Kurzarbeit.

Kann bzw. darf wahrend der
Kurzarbeit gekiindigt werden?
RegelmaBig wird die Frage nach
einem Kiindigungsschutz bzw.
nach der Méglichkeit der Dienst-
nehmerkiindigung wahrend der
Kurzarbeit gestellt. Grundsatzlich
liegt laut Sozialpartnervereinba-
rungen ein Kiindigungsverzicht
durch die Dienstgeberin bzw.
den Dienstgeber wahrend der
Corona-Kurzarbeit sowie fiir einen
Monat nach der Kurzarbeit vor.
Nur in Ausnahmeféllen kann der
Dienstgeber oder die Dienst-
geberin Beschéftigte, die sich in
Kurzarbeit befinden, kiindigen.
In Phase 2 und 3 der Kurzarbeit
kann die Behaltefrist jedoch unter
bestimmten Voraussetzungen ge-
kiirzt werden. Umgekehrt konnen
Beschaftigte, unter Einhaltung
von gesetzlichen bzw. (kollektiv-)
vertraglichen Kiindigungsfristen
und -terminen, auch wahrend der
Kurzarbeit kiindigen.

s
m
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Auch eine einvernehmliche Aufl6-
sung istim Rahmen der Kurzarbeit
rechtlich jederzeit méglich, sofern
Beschéftigte und Dienstgeberin
bzw. Dienstgeber sich dartber
einig sind. Zusatzlich zur Zustim-
mung beider Seiten bedarf es in
der Praxis jedoch regelméaBig der
Vorlage einer Belehrungsbesta-
tigung - als Nachweis, dass die
Dienstnehmerin oder der Dienst-
nehmer Uber den bestehenden
Kindigungsschutz bzw. den Um-
stand, dass einer einvernehmli-
chen Auflésung nicht zugestimmt
werden miisste, aufgeklart wurde.

Darf der Dienstgeber bzw. die
Dienstgeberin das Ausmaf3 der
vereinbarten Kurzarbeit einsei-
tig andern bzw. die Kurzarbeit
vorzeitig beenden?

In Phase 1 konnte die Dienstge-
berin oder der Dienstgeber auch
ldngerfristige Anderungen des
Ausmalles bzw. die vorzeitige

T

Beendigung der Kurzarbeit ohne
Vorankiindigungsfrist vorneh-
men. In Phase 2 und 3 besteht
diese Moglichkeit weiterhin, bei
Anderungen gilt jedoch eine
dreitdgige Voranklndigungsfrist.

Darf der Dienstgeber oder die
Dienstgeberin die Lage der ver-
einbarten Kurzarbeit einseitig
verandern?

Wahrend Phase 1 war in der Ver-
einbarung die Lage der Arbeitszeit
zu regeln. Zudem war es moglich,
einen 14-tdgigen Dienstplan zu
erstellen. Dagegen gilt fur Pha-
se 2 und 3 wieder die vor der
Kurzarbeit vereinbarte Lage der
Arbeitszeit, weshalb bei einer An-
derung die jeweilige vertragliche
Grundlage zu berlicksichtigen ist.

Wie sieht es mit der Entlohnung
wahrend der Kurzarbeit aus?
Die Hauptfrage ist, ob bei Uber-
schreiten der vereinbarten Kurzar-
AK-Arbeitsrechtsexpertin d
Katharina Urleb beant-

wortet Fragen zum Thema
Kurzarbeit.

www.akstmk.at/corona ,,\
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beitszeit (vereinbart sind z.B. zehn
Prozent, tatsachlich geleistet wird
mehr) eine zuséatzliche Abgeltung
durch die Dienstgeberin oder den
Dienstgeber erforderlich ist. Auch
hierbei ist zu unterscheiden, in
welcher Phase sich die Dienst-
nehmerin bzw. der Dienstneh-
mer befindet. Wahrend in Phase
1 Gber den gesamten Zeitraum
der Kurzarbeit die Arbeitszeit
durchrechenbar ist und somit
eine Uberschreitung der durch-
schnittlichen maximal zuldssigen
Kurzarbeit (90 Prozent) in der
Regel nicht vorkam, ist in Phase 2
und 3 jeweils der konkrete Monat
heranzuziehen. Eine Deckungs-
prifung muss daher nicht erst
am Ende der Kurzarbeit, sondern
bereits in jedem einzelnen Monat
stattfinden. Wird in Phase 2 und 3
eine Arbeitsleistung erbracht, die
durch die Nettoersatzrate nicht
gedeckt ist, ist diese durch den
Dienstgeber bzw. die Dienstgebe-
rin gesondert abzugelten.

In Phase 3 werden nunmehr unter
anderem auch kollektivvertrag-
liche Entgelterhohungen bzw.
Vorriickungen bei der Bemes-
sungsgrundlage der Nettoersatz-
rate berlicksichtigt. DW

Neuerungen fiir Phase 3/Eck-
daten fiir Beschaftigte:

« Dauer: 1. Oktober 2020 bis
maximal 31. Marz 2021

« Arbeitszeit zwischen 30 und
80 Prozent der vorhergehenden
Normalarbeitszeit

» Weiterbildungsbereitschaft
muss vorliegen

« Ausdehnung der Berechnungs-
basis fiir das Entgelt

ZAK| 5
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Wer hat Anspruch
auf Elternteilzeit?

=

AK-Expertin Kathrin Feuchtinger
antwortet:

Voraussetzungen fir einen
Rechtsanspruch auf Eltern-
teilzeit sind eine bereits drei-
jahrige Betriebszugehorigkeit
(Karenz wird angerechnet)
und mehr als 20 Beschaftig-
te im Betrieb. Es muss die
Arbeitszeit um 20 Prozent re-
duziert und mindestens zwolf
Stunden gearbeitet werden.
Wahrend der Elternteilzeit
hat man die Mdglichkeit, die
Stundenanzahl einmal zu ver-
andern bzw. einmal vorzeitig
zu beenden. Zudem besteht
ein besonderer Kiindigungs-
schutz. Nach der Elternteilzeit
haben Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmer das Recht,
zur urspriinglichen Stunden-
anzahl zurtickzukehren.

Kurzarbeit und
Elternteilzeit

Grundsatzlich kann wahrend
einer bestehenden Eltern-
teilzeit Kurzarbeit vereinbart
werden. Ist die Kurzarbeits-
phase zu Ende, gilt wieder das
vereinbarte Stundenausmal
der Elternteilzeit.

6 | zak

Diesen Herbst/Winter werden berufstatige Eltern noch ein-
mal vor gro3e Herausforderungen gestellt: Was gilt, wenn
die Corona-Ampel auf Rot steht und die Schule wieder auf
Homeschooling umstellt? Konnen Eltern in dieser Zeit von
der Arbeit fernbleiben, um ihr Kind zu betreuen? Berna-
dette P6cheim, Leiterin des AK-Frauenreferats, antwortet

auf die haufigsten Fragen:

Mein Kind kann aufgrund eines
Coronaverdachts den Kinder-
garten/die Volksschule nicht
besuchen.

Wenn das Kind wegen Coronaver-
dachts nicht den Kindergarten/
die Volksschule besuchen kann
und auch sonst keine geeignete
Betreuungsperson vorhanden ist,
haben die Eltern einen Rechts-
anspruch auf Freistellung nach
Paragraf 8 Angestelltengesetz
fur zumindest eine Woche. Beide
Elternteile haben einen Anspruch,
jedoch nicht parallel. Eine ahnliche
Bestimmung gibt es fiir Arbeiter
gemal Paragraf 1154b im Allge-
meinen Birgerlichen Gesetzbuch.
Diese kann aber im Kollektivver-
trag abbedungen werden, was
auch oft passiert.

Der Kindergarten bzw. die Kin-
dergruppe/die Klasse meines
Kindes wird wegen Coronaver-
dachts geschlossen.

Auch hier gibt es einen Anspruch
auf bezahlte Freistellung, wenn
keine andere Betreuungsmog-
lichkeit vorhanden ist. GroBeltern
fallen (abhdngig vom Lebensalter,
Grunderkrankung) als geeignete
Betreuungsmaoglichkeit tenden-
ziell aus.

Der Kindergarten/die Volksschu-
le wird wegen Coronaverdachts
ein weiteres Mal geschlossen.
Ist eine weitere Freistellung
moglich?

Sollte der Kindergarten/die Volks-
schule ein weiteres Mal schlief3en
mussen, besteht der Anspruch auf
Freistellung bzw. Entgeltfortzah-
lung erneut.

Die Freistellung greift pro An-

lassfall, der Zeitrahmen betragt
mindestens eine Woche.

Der Kindergarten/die Volksschu-
le wird nicht zur Génze geschlos-
sen, sondern nur eingeschrankt.
Wenn die Betreuung des Kindes
in der Betreuungs- bzw. Bildungs-
einrichtung gewabhrleistet ist, ist
eine Freistellung nur in Ausnah-
mefallen moglich (beispielsweise
Grunderkrankung).

Was passiert, wenn sich heraus-
stellt, dass sich der Coronaver-
dacht nicht bestatigt.

Die Betreuungspflichten der El-
tern sind bzw. waren trotzdem
gegeben, wenn das Kind nicht in
den Kindergarten/die Volkschule
darfund zu Hause betreut werden

muss.

,Gerade in
herausfordernden
Zeiten ist die
partnerschaftliche
Betreuung wichtig.”

Bernadette Pocheim,
Leiterin AK-Frauenreferat

Der Elternteil, der das Kleinkind
standig betreut, erkrankt.

Der zweite Elternteil hat einen
Rechtsanspruch auf Betreuungs-
freistellung von einer Woche
(8 15 UrlG). Das Entgelt ist von der
Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitge-
ber fortzuzahlen.

Die GroBmutter, die das Klein-
kind standig betreut, erkrankt.

Jeder Elternteil hat einen Rechts-
anspruch auf Betreuungsfreistel-

Kinderbetreuung]
' und Arbeitsverpflichtung

lung im Ausmaf von einer Woche
- nicht gleichzeitig, aber abwech-
selnd moglich. Die Betreuungs-
freistellung kann stundenweise,
halbtageweise bzw. maximal fir
eine Woche durchgéngig in An-
spruch genommen werden.

Muss der Arbeitgeber das Gehalt
weiterzahlen?

In all diesen Fallen ist die Arbeit-
geberin bzw. der Arbeitgeber ver-
pflichtet, das Gehalt fortzuzahlen.
Es stehtihr bzw.ihm jedoch offen,
mit der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer eine Sonderbe-
treuungszeit von drei Wochen zu
vereinbaren.

Gibt es Férderungen fiir die
Arbeitgeberin bzw. den Arbeit-
geber?

Vereinbart die Arbeitgeberin bzw.
der Arbeitgeber mit der Arbeit-
nehmerin bzw.dem Arbeitnehmer
eine Sonderbetreuungszeit (§18b
AVRAG) zur notwendigen Betreu-
ung des Kindes, bekommt die Mit-
arbeiterin bzw. der Mitarbeiter die
Halfte des fortgezahlten Entgelts
vom Staat refundiert. JF

www.akstmk.at/corona
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Die Coronavirus-
Pandemie wirkt sich
massiv auf Familien
mit Kindern aus.
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Rechtsgrundlagen

+ § 8 Abs. 3 Angestelltengesetz (AngG) und 1154b Abs. 5 Allgemeines
Birgerliches Gesetzbuch (ABGB) - Freistellung:

Wichtige, die Person des Dienstnehmers betreffende Griinde, zumindest
eine Woche pro Anlassfall (folglich auch mehrmals pro Jahr). Es besteht
ein Rechtsanspruch.

+ § 15 Urlaubsgesetz (UrlG) - Pflegefreistellung:

1) Fir die notwendige Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
nahen Angehdrigen oder eines leiblichen Kindes (hier gemeinsamer
Haushalt nicht erforderlich).

2) Wenn man wegen der notwendigen Betreuung eines gesunden

Kindes an der Arbeitsleistung gehindert ist, weil jene Person, die das

Kind standig betreut, aus schwerwiegenden Griinden ausfallt (schwere
Erkrankung).

Dauer: eine Woche pro Jahr. Fiir erkrankte Kinder unter zwolf Jahren steht
eine weitere Woche zur Verfligung. Es besteht ein Rechtsanspruch.

+ § 18b Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) -
Sonderbetreuungszeit:
Fir die Sonderbetreuungszeit ist eine Vereinbarung mit dem Arbeitge-
ber erforderlich. Diese kann fir drei Wochen vereinbart werden. Beide
Elternteile haben die Mdglichkeit, Sonderbetreuungszeit mit dem
Arbeitgeber zu vereinbaren, jedoch kann diese nur hintereinander in
Anspruch genommen werden. Auch jene Elternteile, die bereits einmal
Sonderbetreuungszeit in Anspruch genommen haben, haben die Mdg-
lichkeit, diese ein weiteres Mal mit dem Arbeitgeber zu vereinbaren. Die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die Fortzah-
lung ihres bzw. seines Entgeltes. Der Arbeitgeber bekommt die Halfte der
Lohnkosten ersetzt.

Beruf & Recht

Streiten um den
Familienbonus+

Die 2019 eingefiihrte Steuerentlastung wird bei ge-
trennt lebenden Elternteilen oft zum Zankapfel - vor
allem, wenn die oder der Ex bei der Beantragung des

Familienbonus+ schneller war.

Bei Elternteilen, die im gemein-
samen Haushalt leben, ist eine
Aufteilung des Familienbonus+
(FB+) oder ein 100-prozentiger
Anspruch eines Elternteils nor-
malerweise kein Problem, sagt
AK-Steuerexperte Bernhard Koller.
Problematisch wird es bei ge-
trennt lebenden Elternteilen, die
nicht mehr miteinander reden:
,Bei der Vorberechnung meiner
Arbeitnehmerveranlagung wurde
mir ein viel hdherer Betrag (rund
680 Euro) berechnet, ausbezahlt
bekam ich aber nur 182 Euro. Mein
Ex-Mann hat ohne mein Wissen
und ohne vorherige Absprache
den FB+ zur Hélfte beantragt”,
argert sich eine betroffene Frau.

Aufteilung zwischen den Eltern

Generell steht bei Getrenntleben-
den jedem Elternteil die Halfte
des FB+ zu. Es gibt aber zwei
Ausnahmen: 1. Der eine Elternteil
verzichtet zugunsten des anderen
auf seinen Anspruch. Das macht
Sinn, wenn ein Elternteil so wenig
verdient, dass es sich steuerlich
nicht auswirkt. ,Der FB+ ist ein
Absetzbetrag und mindert die
Steuerlast”, erklart Koller. Der
Verzicht muss aber schriftlich

vereinbart werden. ,Wichtig ist,
immer das betreffende Jahr und
Kind anzufiihren, sonst kann es
passieren, dass der Verzicht fort-
dauernd und nicht, wie eventuell
gewdinscht, nur fur ein Jahr glltig
ist’, warnt Koller. Gleichzeitig sollte
vereinbart werden, dass das Geld
dem Kind zugutekommt.

2. Die zweite Ausnahme betrifft
Elternteile, die ihrer Unterhalts-
pflicht nicht ordnungsgeman
nachkommen. In diesem Fall wird
der FB+ anteilsmaflig ausgezahlt
bzw. kann bis zur Génze dem un-
terhaltsempfangenden Elternteil
zugesprochen werden.

Wenn die/der Ex schneller war

Sollte ein Elternteil bereits den
FB+ zur Gdnze beantragt haben
und das eigene Ansuchen nun ab-
gelehnt werden, kdnnen Betroffe-
ne innerhalb der Beschwerdefrist
Beschwerde einreichen. Sie mis-
sen nachweisen, dass sie nicht ver-
zichtet haben. Ist die einmonatige
Beschwerdefrist abgelaufen, kann
eine Wiederaufnahme beantragt
werden. In beiden Fallen bedarf es
keines Formulars - ein einfaches
Schreiben gentigt. Die Beweislast
liegt aber beim Antragsteller. JF

Wenn der Ex-Partner ohne Riicksprache seinen Teil des
FB+ bereits beantragt hat, kommt ein Schreiben
vom Finanzamt (siehe Faksimile unten).

Begriindung:
Der Familienbonus

nur zur Hilfte berticksichtigt werden,

T
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www.akstmk.at/steuer
" Mehr zufrﬁ?l:ﬁen% .
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weil fiir dieses Kind die andere Halfte des

Familienbonus Plus von der/dem Unterhaitszahler/in beantragt wurde.
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Mit ihrem ganzen Know-how versuchen die Manner der Wild-
bach- und Lawinenverbauung, die Krafte der Natur zu zéh-
men. Im oststeirischen Gasen wird in mehrjahriger Bauzeit
versucht, das Siedlungsgebiet vor Hochwasser zu schiitzen.

efdahrlich wird es, wenn im

Sommer ein Adriatief Rich-
tung Norden zieht. Die feuchten
Luftmassen bleiben tber dem
oststeirischen Hiigelland hdngen.
,Dakommen pro Gewitter schnell
einmal 100 und mehr Liter Regen
pro Quadratmeter herunter”,
weif3 Armin Schirlinger, Bauleiter
der Wildbach- und Lawinenver-
bauung und mit dem Projekt
Gasenbach betraut. Die Gewit-
terregen flllen binnen Minuten
den sonst harmlos platschernden
Gasenbach und seine Zubringer,

Manuel GrieBauers GroBvater war
schon bei der Wildbachverbauung.

81zak

die Uiber die steilen Hange herab-
stiirzen. Schwere Uberschwem-
mungen sind die Folge. 2005 gab
es zwei Tote. ,Ab diesem Zeit-
punkt begannen die ersten Stu-
dien und Kartierungen und Pla-
nungen, nach dem zweifachen
Katastrophenalarm im Jahr 2018
mit mehr als 200 Schadensféllen
dann die konkrete Planung fiir den
Baubeginn im Vorjahr.”

Staatlich organisiert
,Die Wildbach- und Lawinenver-
bauung ist Teil des Ministeriums

'l:"'l.i
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Markus Schweighofer ist vom guten
Arbeitsklima begeistert.

" Zié‘hmung der Natur

fur Landwirtschaft, Regionen und
Tourismus”, sagt der steirische
Sektionsleiter Max Péllinger. Er
hat wahrend seines Forstwirt-
schaftstudiums hier mehrere Fe-
rialjobs gehabt und ist geblieben.
+Unsere Aufgaben sind vielfaltig:
Information Gber Naturgefahren,
Sachverstandigentatigkeit, Gefah-
renzonen ausweisen, MaBnahmen
planen und umsetzen sowie Inves-
titionsmanagement.”

Die Manner vom Bautrupp

Rund 150 Beschaftigte sind in
der steirischen Sektion der Wild-
bach- und Lawinenverbauung
tatig. Knapp 100 davon arbeiten
auf den Baustellen. ,Wir machen
eigentlich alles selber”, sagt Pol-

F

Wolfgang Haubenwaller arbeitet
gerne, er ist seit drei Jahren dabei.

linger, ,nur die GroBgerate wie
Bagger oder LKW mieten wir.”
Geachtet wird darauf, dass dabei
und beim Materialkauf lokale
Firmen zum Zug kommen. Das
fordere die Akzeptanz der Projek-
te, die manchmal Grundabl&sen
und andere Beeintrachtigungen
notwendig machen. Pdllinger und
sein Bauleiter Schirlinger loben
Ubereinstimmend die Zusammen-
arbeit mit den lokalen Autoritaten
und der Bevdlkerung: ,Durch die
vielen Unwetter der letzten Jahre
mit den zahlreichen Schdaden war
wohl der Leidensdruck sehr hoch.”

Der eiserne Rechen
Etwas oberhalb der Ortseinfahrt
von Gasen steht ein riesiger eiser-

Stefan Dieber kann sich auf seine
Kollegen verlassen.

Die Arbeit bei cier Wildbach- und

Lawinenverbauung ist extrem viel-
faltig. Links die Baustelle in Gasen,
wo mit Beton und Stahl gearbeit:
wird. Oben die Lawinenverbauu
aus Stahl und oben rechts ein Ba
\ |rk aus Beton und}iolz.

ner Rechen im Gasenbach. Dieses
Bauwerk war eine der ersten
MaBnahmen, es wurde im Herbst
des Vorjahres fertig und kostete
600.000 Euro. Bis in einigen Jahren
auch der letzte Zubringerbach
gesichertist, werden 8,5 Millionen
Euro investiert sein. Zahler sind im
Normalfall zu 50 bis 60 Prozent der
Bund, das Land zu 15 Prozent und
den Rest zahlen 6ffentliche und
private NutznieBer der Schutz-
bauten wie Gemeinden, OBB,
ASFINAG oder die Bundesforste.

Absicherung vor Lawinen

Hoch hinaus geht es bei der Lawi-
nenverbauung. Es ist oft so, dass
es dortoben keine Zufahrt zu den
Baustellen gibt”, berichtet Peter

Johannes Posch ist Spezialist fiir
das Arbeiten in luftiger Hohe.

Arbeiten unter extremen Bedin-
gungen: Martin Ellmair

Oswald, Vorsitzender des Betriebs-
rates in der Steiermark. Derzeit
gebe es etwa eine Baustelle, zu der
die Arbeiter eine dreiviertel Stun-
de Anmarsch haben.,Die Mdanner
schlafen dann auch oben am Berg
in Bauhutten. In diesen Fallen gibt
es bei uns die Vier-Tage-Woche!

Die Vielfalt der Arbeiten bedingt
auch eine Vielfalt der Berufe und

Bauleiter Armin Schirlinger begut-
achtet das Gestein des Baugrundes.

Maurer Christian Gaulhofer ist fur
eine Baustelle verantwortlich.

Spezialisierungen, sagt Oswald.
Vor dem Einrichten einer Baustelle
in den Bergen werde oberhalb
loses Gestein abgeklopft, sagt
der Betriebsrat: ,Diese Leute sind
Fachkrafte in Seil- und Siche-
rungstechnik und werden oft
von anderen Stellen angefordert,
etwa wenn es ums Baumfallen in
extremen Lagen geht.” SH
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Anton Zink leitet als Partiefiihrer
mehrere Baustellen.

Wildbach- und Lawinenverbauung (3), Temel | AK (11)

Beruf & Recht

der betriebsrat

—— .

Peter Oswald,
Betriebsratsvorsitzender

Gute Zusammenarbeit

Im Unternehmen werde auf eine
gute Sozialpartnerschaft geachtet,
lobt Peter Oswald die Zusammen-
arbeit mit der Flhrungsspitze.
Er ist Betriebsratsvorsitzender in
der Steiermark und Stellvertreter
des Zentralbetriebsrates fiir Os-
terreich. Die Wildbach- und Lawi-
nenverbauung hat einen eigenen
Kollektivvertrag, der an jenen der
Bauarbeiter angelehnt ist. hm ist
wichtig, dass die Manner eine gute
Ausristung zur Verfligung gestellt
bekommen.

Max Péllinger,
Sektionsleiter Steiermark

Moderne Arbeitsmittel

Max Péllinger ist studierter Forst-
wirt, der zusdtzlich Spezialausbil-
dungen gemacht hat. Er pflegt ei-
nen freundlichen Umgang mit den
Arbeitern und schaut darauf, dass
moderne Arbeitsmittel zur Verfi-
gung stehen. Kiirzlich wurde die
Werkstatt in Bruck auf neuesten
Stand gebracht. Unterstilitzung
finden die Arbeiter, wenn es um
bezahlte Aus- und Weiterbildun-
gen geht. Jeder solle die Chance
auf einen betrieblichen Aufstieg
haben, sagt Pollinger.

zAK |9
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Gammelfleisch in der Vitrine:
Verkauferin zu Unrecht entlassen

Abgelaufenes Fleisch, das mit einem neuen Etikett
versehen war, tauchte in der Vitrine eines Lebens-
mittelhandlers auf. Eine Verkauferin wurde deshalb

entlassen, doch sie war es nicht.

Maria. P. war in der Filiale
eines grofRen Lebensmit-
telhdandlers in der Feinkost be-
schaftigt. Nach ihrem Schicht-
wechsel wurde in der Vitrine
abgelaufenes Fleisch entdeckt.
Fleisch mit abgelaufener Halt-
barkeit wird normalerweise mit
einem Etikett mit dem Vermerk
,Flrden menschlichen Verzehr
nicht geeignet” versehen, da-
mit es separat gelagert wird
und nicht mehr in den Handel
kommt. In diesem Fall war die-
ses Etikett Gberklebt worden,
auf dem ein Haltbarkeitsdatum
fur frische Ware stand. Maria P.
wurde intern als Schuldige be-
zeichnet, sofort fristlos entlas-
sen und von der Firmenleitung
sogar bei der Polizei angezeigt.

Immer alles abgestritten

Die Verkauferin war sich keiner
Schuld bewusst und suchte
Hilfe bei der Arbeiterkammer.

AK-Juristin Verena Stiboller:
L,Unser Mitglied verfugt Gber
langjdhrige Berufserfahrung
als Verkduferin und konnte bei
der Verhandlung vor dem Ar-
beits- und Sozialgericht Uber-
zeugend darlegen, dass sie sich
nichts zu Schulden kommen
lassen hat. Dartber hinaus
hatten in der fraglichen Zeit
mehrere Personen Zugang zur
Waage und zur Fleischvitrine.”

Keine Ermittlungen

DerTatverdacht gegen die Frau
war so vage, dass die Staatsan-
waltschaft kein Ermittlungsver-
fahren einleitete, und auch das
Arbeitsgericht konnte keinen
Entlassungsgrund feststellen.
Deshalb wurde der Verkauferin
aufgrund der unberechtigten
Entlassung ein Schadenersatz
in Form einer Kiindigungsent-
schadigung in der Hohe von
4.460 Euro zugesprochen. SH

lakov Filimonov - stock.adobe.com

Aus ungeklarter Ursache war altes Fleisch mit neuen Etiketten in der Vitrine aufge-
taucht. Die deshalb fristlos entlassene Verkauferin war es aber nicht, sagt das Gericht.

Mitarbeiterin ausgenutzt,
AK klagt 4.000 Euro ein

Auch wenn die Geschifte schlecht gehen - die Beschiftig-
ten missen korrekt entlohnt werden. Ein Arbeitgeber blieb
seiner Mitarbeiterin 4.000 Euro schuldig, die AK schaltete

deshalb das Gericht ein.

nna F. arbeitete vier Monate

lang in einem Gastrobetrieb.
Fiir den ersten Monat bezahlte
der Arbeitgeber keinerlei Entgelt,
und als die Frau krank wurde,
kindigte er sie noch wahrend
des Krankenstandes. Er blieb ihr

10| zak

die Entgeltfortzahlung ebenso
schuldig wie das Entgelt fiir nicht
verbrauchte Urlaubstage. AK-
Juristin Verena Stiboller: ,Eine
Kiindigung wahrend des Kranken-
standes ist unter Einhaltung von
Kiindigungsfristen und -terminen

moglich. In diesem Fall muss der
Arbeitgeber aber trotz Ende des
Arbeitsverhéltnisses das Entgelt
solange weiterzahlen, bis die Be-
schaftigte genesenist und der Ent-
geltfortzahlungsanspruch noch
nicht aufgebraucht ist.” Insgesamt
klagte die Arbeiterkammer fir
Anna F. knapp 4.000 Euro ein.

Kein Verfall der Anspriiche
Im Gerichtsverfahren behauptete

der Arbeitgeber, er habe das erste
Monat bezahlt und die restlichen
Anspriiche der Frau seien bereits
verfallen. Beides verneinte das
Arbeitsgericht, es sprach der Kell-
nerin in erster Instanz den vollen
von der AK eingeklagten Betrag
zu. Der Dienstgeber hat gegen das
Urteil berufen. Der Ausgang des
Verfahrens bleibt abzuwarten. sH

( www.akstmk.at/arbeitsrecht 73\
Mehr zum Thema ‘\\k}

Hoheres Krankengeld
bei Notstandshilfe

Hoheres Krankengeld gibt es fiir Bezieherinnen und Bezie-
her von Notstandshilfe. Aber Achtung: Das héhere Kranken-
geld muss bei der OGK beantragt werden.

ie Notstandshilfe wurde im Zuge der

Corona-MaBBnahmen auf den Wert des
Arbeitslosengeldes erhoht. Diese erhdhte
Untersttzung wird vom AMS bereits laufend
ausgezahlt. Wer wahrend des Bezugs von Not-
standshilfe krank wird, erhalt Krankengeld von
der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK).
Die Hohe des Krankengeldes orientiert sich an
der Hohe der Notstandshilfe, die seit 16. Marz
erhoht wurde. Diese nachtragliche Erhéhung
wird nicht automatisch beriicksichtigt.

Selbst Antrag stellen

AK-Jurist Michael Bauernhofer rat: ,Wer in den
vergangenen Monaten Krankengeld und davor
Notstandshilfe bezogen hat, sollte eine Neu-
berechnung des Krankengeldes beantragen.”
Dieser Antrag ist an die OGK zu richten. Das
geht vollig formlos. Es reichen die Angaben
der personlichen Daten und des Zeitraums des
Krankengeldbezuges, die Aufforderung zur
Neuberechnung des Krankengeldes wegen der
Erhéhung der Notstandshilfe sowie Datum und

Unterschrift.

Wer Notstandshilfe bezieht und in den letzten Monaten krank
SH war, kann um hoheres Krankengeld ansuchen.

Langerer Bezug von
Krankengeld moglich

Krankengeld von der Gesundheitskasse gibt es seit Janner
bis zu eineinhalb Jahre lang. Das hdngt davon ab, ob man
bis dahin voraussichtlich gesund wird.

Beschéftigte, die langer krank
sind, bekommen als teilweisen
Ersatz furihren Lohn das Kranken-
geld von der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK). Die
Bezugsdauer ist gesetzlich ge-
regelt, sie betragt grundsatzlich
26 Wochen und verlangert sich
auf ein Jahr, wenn man in den
letzten zwolf Monaten vor der
Arbeitsunfahigkeit mindestens

sechs Monate versichert war. Seit
Janner neu ist, dass laut Satzung
der OGK Krankengeld bis zur
Dauer von 78 Wochen gewahrt
werden kann. Abhdngig ist das
davon, ob die OGK-Chefirztin
bzw. der OGK-Chefarzt feststellt,
dass eine Gesundmeldung in
diesem Zeitraum zu erwarten ist.
Diese Untersuchung durch die
OGK erfolgt etwa zwei bis drei

Monate vor Ablauf des einjahrigen
Krankengeldbezuges.

Eigene Befunde besorgen

Die AK empfiehlt, bei langer an-
dauernden Krankenstanden die
weitere Dauer der Arbeitsunfahig-
keit und eine mdgliche Genesung
im erstreckten Zeitraum mit den
behandelnden Arztinnen und
Arzten zu besprechen. Entspre-
chende Atteste sollten beim OGK-
Termin mitgebracht werden. SH

< www.akstmk.at/krank /3\
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Michael Radspieler
Social-Media-Experte

Wer auf der Messe einen
Vertrag unterzeichnet, kann
davon nicht zurlicktreten”,
,Wie man beim Heizen Geld
und Energie sparen kann”
oder ,Volles Wochen- & Kin-
derbetreuungsgeld trotz
Kurzarbeit” — wer hatte das
gewusst? Na klar, unsere
fleiBigen AK-Steiermark-
Facebook-Fans! Denn in den
sozialen Medien der steiri-
schen Arbeiterkammer geht
es richtig rund.

#AK - Gefallt mir

Allein auf Facebook profi-
tieren mittlerweile mehr als
15.000 Fans von den vielen
hilfreichen Infos, Warnungen,
Expertentipps, Weiterbil-
dungsmdglichkeiten und Co,
die dort taglich veroffentlicht
werden.

Unglaublich: ~ Mehr  als
350.000 Menschen sehen
jedes Monat mindestens ein
Posting der AK Steiermark
und die Tendenz ist steigend.
Aber der Erfolg ist nicht nur
auf Facebook auszumachen,
denn seit dem erst kirzlich
erfolgten Launch des AK-In-
stagram-Profils steigen auch
hier die Fan- und Herzchen-
Zahlen kontinuierlich - ganz
abgesehen von YouTube!
Denn die Videos der Arbei-
terkammer werden von im-
mer mehr Menschen ange-
klickt und weiterverbreitet.
Eine digitale Erfolgsgeschich-
te. Folgt ihr den Netzwerken
der Arbeiterkammer Steier-
mark bereits? Falls nicht: Zeit
wird's!
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Fernuni-Abschluss, aber
keine Berufsberechtigung

Schart | AK

Neue Pflege-
Broschiiren

amit Betroffene rund um das

Thema Pflege gut informiert
sind, bietet die AK nun noch mehr
Broschiiren: Wohnen im Pflege-
heim; Mobile Pflege & Betreuung
daheim; 24-Stunden-Betreuung
daheim; Pflegegeld; Pflegende
Angehorige; Erwachsenenschutz
& Patientenverfiigung.

www.akstmk.at/ratgeber
Download oder Bestellung o 4

Zurick zur
Diplompflege

is 2030 braucht Osterreich

75.000 neue Pflegekrdfte.
Personen, die ihren Pflegeberuf
wegen einer Karenz oder aus an-
deren Griinden ldnger nicht mehr
ausgeiibt haben, soll der Wieder-
einstieg erleichtert werden. Die
AK plant gemeinsam mit dem
Land Steiermark und der KAGes
eine Auffrischung fiir DGKP. Der
Start soll Anfang 2021 sein.

Anderung bei
Fortbildungen

nders als bisher gibt es bei

den AK-Fortbildungen fir
Gesundheits- und Sozialberufe
nur ein Halbjahresprogramm fiir
Janner bis Juni 2021. Das neue
Programm erscheint im Oktober,
Anmeldungen sind ab 30. Okto-
ber moglich. Ab September 2021
gibt es wieder ein Ganzjahrespro-
gramm. Neu ist dann, dass der Se-
minarzeitraum dem offentlichen
Schulbetrieb angepasst wird und
von September bis Juni dauert.

12| zak

Betroffene sind verzweifelt:,Ich habe 10.000 Euro in ein
Fernstudium investiert und erhalte trotz erfolgreicher
Absolvierung die Nachricht, dass ich meinen Traumberuf
in Osterreich nicht ausiiben darf” Somit sind Geld und vor

allem auch wertvolle Zeit verloren.

it 265 registrierten regle-

mentierten Berufen liegt
Osterreich auf Platz acht in der
EU. Das bedeutet, dass fur diese
Berufe ganz bestimmte Qualifika-
tionsnachweise gelten. Berufe im
Gesundheitsbereich, Bildungs-
bereich, Sozialbereich, aber auch
einige Handwerksberufe und viele
andere mehr unterliegen einer
strengen Ausbildungsverordnung.
Was ein hohes Qualitatsmerkmal
fur unsere Berufsausbildung dar-
stellt, kann fir jene, die berufs-
begleitend Zeit und Geld in ein
Fernstudium investiert haben, in

einem Desaster enden. Obwohl
der erworbene akademische
Grad in Osterreich anerkannt ist,
hei3t das noch lange nicht, dass
der Fernstudiengang zur unein-
geschrankten Berufsausiibung in
Osterreich berechtigt.

Beispiel Didtologin/Didatologe

Ein Beispiel dafiir ist das Fernstudi-
um der Erndhrungswissenschaft.
Der Gesundheitsberuf Didtolo-
gin/Diatologe ist im Gesetz fur
die gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienste (MTD-Gesetz)
geregelt. Dieses regelt sowohl die

Ausbildung als auch die berufli-
chen Tatigkeiten und Kompeten-
zen von Didtologinnen und Dia-
tologen. Nach dem Studium der
Erndhrungswissenschaft braucht
es einen Ergdnzungslehrgang mit
insgesamt 60 ECTS-Punkten, umin
den reguldren Bachelor-Studien-
gang Didtologie aufgenommen
zu werden. Nur so erhdlt man nach
erfolgreicher Bachelorpriifung die
Berufsberechtigung zur Diatolo-
gin oder zum Didtologen.

Die AK-Bildung berdt gerne

Die Expertinnen und Experten
der AK raten, schon vor Abschluss
eines Ausbildungsvertrages ab-
zuklaren, ob die Ausbildung zur
Ausiibung des Traumberufes
berechtigt. Auf Wunsch berat die
AK-Bildung gerne. SH

Pflegereform: AK fordert
leistbare Angebote

Seit Jahren wird tiber eine Reform des Pflegebereichs de-
battiert. Jetzt hat die Bundesregierung einen neuen Anlauf
genommen und einen Reformprozess gestartet. Dabei
bringt sich auch die Arbeiterkammer ein und richtet einige
zentrale Forderungen an die Politik.

ie Bundesregierung will die

bereits lange diskutierte Pfle-
gereform in Angriff nehmen. Im
Rahmen der ,Task-Force Pflege”
des Gesundheitsministeriums
haben die Arbeiterkammern die
Moglichkeit einer Stellungnahme
erhalten. Diese Stellungnahme
umfasst insgesamt vier Themen-
gebiete: Pflege- und Betreuungs-
angebote, Arbeitsbedingungen
sowie Ausbildung des Pflege-
personals, pflegende An- und
Zugehorige, Finanzierung und
Organisation.

Vereinheitlichung

Die Arbeiterkammer kritisiert
unter anderem die starke Zersplit-
terung von Kosten und Leistungen
—vor allem in der Langzeitpflege
- zwischen den Bundeslandern.
Hier braucht es dringend eine Ver-
einheitlichung sowie einen noch
starkeren Ausbau der Pflege- und
Betreuungsmaoglichkeiten zu Hau-
se —dies gilt sowohlin finanzieller
Hinsicht als auch im Zusammen-
hang mit der Entlastung pflegen-
der Angehdriger. Der Grundsatz
»mobil vor stationdr” muss sich

auch in finanzieller Leistbarkeit
widerspiegeln.

Personalaufstockung

Die AK fordert zudem eine deut-
liche Aufstockung des Personals
im Gesundheitsbereich. Weiters
sind eine Ausbildungsinitiative
fir Pflegeberufe sowie attrakti-
vere Arbeitsbedingungen und
Entlohnung dringend notwendig,
um auch in Zukunft den Bedarf an
Pflegepersonal sicherzustellen.
Auch im Bereich der 24-Stunden-
Betreuung sieht die AK Verbesse-
rungsbedarf: Hier braucht es vor
allem fiir die Vermittlungsagentu-
ren verbindliche Qualitatskriterien
sowie Sanktionsmoglichkeiten,
wenn diese nicht eingehalten
werden. DW

Checkliste als erste Hilfe

Tritt unerwartet ein Pflegefall ein, bietet die,Checkliste —
Pflege” eine erste Orientierung im vielseitigen

Pflegeangebot.

Wenn plétzlich ein Pflegefall
eintritt, stehen viele vor der

Frage, wie es nun weitergehen
soll. Denn zusétzlich zur psychi-
schen Belastung kommen einige
Behdrdenwege und Entscheidun-
gen auf die Betroffenen zu.

Die ,Checkliste - Pflege” der AK-
Steiermark ist eine gute Orientie-
rung fiir die wichtigsten ersten
Schritte und gibt einen kurzen
Uberblick, welche Pflege- und
Betreuungsmaoglichkeiten es ak-
tuell in der Steiermark gibt. Aus-
fuhrliche Informationen erhalten
Interessierte bei der AK-Pflegebe-
ratung unter 057799-2273.

Checkliste - Pflege

www.akstmk.at/ratgeber .

Download oder Bestellung . k

Pflegegeld -

Beruf & Recht

Neuer Wert

fur Ganzkorperpflege

Beim Anspruch auf Pflegegeld werden nun fiir die Ganzkor-
perreinigung mehr Stunden anerkannt. Das kann entschei-
dend fiir eine Erh6hung des Pflegegeldes sein.

Die Prifung des Anspruchs
auf Pflegegeld erfolgt durch
ein arztliches oder pflegerisches
Sachverstandigengutachten. In
diesem wird festgestellt, wie hoch
der jeweilige Betreuungs- und
Hilfsbedarf ist. Daflir wird je nach
Tatigkeit eine bestimmte Zeit an-
genommen. Bei der Kérperpflege
gibt es zwei verschiedene Werte.
Fiir Personen, die ihre tagliche
Korperpflege nicht mehr schaffen,
werden 25 Stunden Hilfsbedarf

pro Monat angenommen.

Bewaltigt jemand zwar die tag-
liche Korperpflege, braucht aber
Hilfe bei der Ganzkorperreinigung
(Wannenvoll- oder Duschbad),
dann gibt es jetzt zehn Stun-
den Betreuungsaufwand. Bisher
wurden dafir nur vier Stunden
angenommen. Dieser neue Wert
gilt seit 1. Juli. Oft sind nur we-
nige Stunden entscheidend, um
eine hoéhere Pflegegeldstufe zu
bekommen. Die AK-Expertinnen
und -Experten beraten gerne bei
der weiteren Vorgangsweise.

Infos rund um i
Kurzzeitpflege |

Bis zu sechs Wochen kénnen pflegebediirftige Men-
schen mittels Kurzzeitpflege in Pflegeheimen betreut |
werden. Einen Teil der Kosten libernimmt zwar die
Sozialhilfe - doch pflegende Angehdérige miissen die
gesamten Kosten fiir die Kurzzeitpflege aus eigener

Tasche vorfinanzieren.

Zur Entlastung von Angehdri-
gen oder zur Uberbriickung
kann eine Kurzzeitpflege in einem
Pflegeheim in Anspruch genom-
men werden. Die Kurzzeitpflege
darf maximal sechs Wochen dau-
ern, und es besteht die Moglich-
keit, dass auch hier die Sozialhilfe
Restkosten Gibernimmt. In diesem
Fall muss die zu pflegende Person
80 Prozent der eigenen Pension
sowie den Grof3teil des Pflegegel-
des als sogenannte Eigenleistung
beitragen. Die Restkosten lber-
nimmt die Sozialhilfe.

Pflegende Angehdrige zahlen

Aber Achtung: In Féllen, in denen
die Pflege sonst von Angehori-
gen erbracht wird, verlangt die

Sozialhilfe, dass An-
gehorige vorlaufig
die Gesamtkosten fir
die Kurzzeitpflege in
voller Hohe vorab aus
eigener Tasche be-
zahlen. Danach mis-
sen pflegende Ange-
horige einen Antrag
auf Ersatzpflege beim
Sozialministeriumser-
vice stellen. Dieser
Kostenersatz wird von
der Sozialhilfe zu 100
Prozent dem Einkommen der zu
pflegenden Person angerechnet
und muss zur Ganze fir die Kurz-
zeitpflege verwendet werden. Erst
danach Ubernimmt der Sozialhil-
fetrager die Restkosten.

www.akstmk.at/pflege

o 3
Mehr zum Thema & -ﬂ ]

Kritik der AK-Expertin

AK-Expertin Anika Tauschmann
sieht diese Vorgangsweise du-
Berst kritisch:,,Abgesehen davon,
dass eine vorldufige vollstdndige
Kostentibernahme durch die

=
Pflegebediirftige
Menschen kénnen
mittels Kurzzeitpflege |
bis zu sechs Wochen in
Pflegeheimen betreut
werden.

pflegenden Angehdrigenin vielen
Fallen nicht moéglich ist, bleibt
eine Anrechnung dieser Geld-
leistung auf das Einkommen der
zu pflegenden Person rechtlich
fragwirdig.” DW

zak| 13
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Achtung bei Vertragen

zur 24-Stunden-Betreuung

Die Pflegeberatung der AK Steiermark ist regelmagig mit
unlauteren Tricks von Vermittlungsagenturen konfrontiert.
Sei es, dass plétzlich nicht vereinbarte Mehrkosten auftau-
chen, oder dass die Agenturen einfach intransparent und

teuer arbeiten.

In den Vermittlungsvertragen
sind regelmafig Klauseln ent-
halten, die unzuldssig sind, weil3
AK-Pflegeexpertin Daniela Zanker.
Das heif3t, dass diese gesetzwidrig
sind und so nicht im Vertrag ste-
hen dirften. Zanker: ,Dennoch
wird von manchen Agenturen
sehr Uberzeugend auf die Einhal-
tung solcher Klauseln gedréngt.”
Dabei kann es schnell um hohe
Betrdge gehen, die oftmals rasch
bezahlt werden, damit die Betreu-
ung weiterhin sichergestellt ist.

Pl6tzliche Mehrkosten

Derzeit hdufen sich in der Bera-
tungspraxis gewisse unerlaub-
te Vorgangsweisen. So werden
Familien aufgefordert, plotzlich

mehr zu bezahlen. ,Wenn man
sich bei Vertragsabschluss auf
ein bestimmtes Entgelt fir die
Vermittlungstatigkeit oder Per-
sonenbetreuung geeinigt hat,
darf dieses nachtraglich nicht
ohne Zustimmung erhdht wer-
den’, stellt die Expertin klar. Dazu
ist wieder eine einvernehmliche
Vereinbarung notwendig. Das
trifft ebenso auf ,Mehrkosten” im
Zusammenhang mit Corona zu.

Unzuldssige Klauseln

Wird das Vertragsverhaltnis mit
der Agentur beendet und danach
die Betreuungsperson ohne Agen-
tur weiterbeschaftigt, kommt es
oft zu Zahlungsaufforderungen
wegen sogenannter Abwerbe-

zu priifen und ungewohnliche For-

derungen kritisch zu hinterfragen.
R oo

verbote bzw. Konkurrenzklauseln.
,Diese sind meist so formuliert,
dass sie unzuldssig sind”, sagt
Zanker.

Pflegeberatung der AK
Die Expertin rat, die Vertrage vor

Die AK rat, Agenturvertrage genau

=

- -
. .
www.akstmk.at/pflege
ema 7/‘

der Unterzeichnung genau zu
prifen und vor allem ungewdhn-
liche Forderungen der Agentu-
ren kritisch zu hinterfragen: ,Bei
Fragen kénnen Sie gerne unsere
Pflegeberatung unter 057799-
2273 kontaktieren.” JF

Gesundheitsberufe und Pflege:
EU-MalBnahmen notwendig

Die Corona-Pandemie hat die Gesundheitsversorgung und Pfle-
ge auch bei den EU-Entscheidungstragern starker in den Fokus
geriickt. Uber eine verbesserte Kooperation in der Gesundheits-
politik wird derzeit in Brissel viel diskutiert. Aus Sicht der AK
gilt es, hier auf die Arbeitsbedingungen nicht zu vergessen.

icht nur in Osterreich, son-

dern auch in vielen ande-
re EU-Mitgliedsstaaten haben
Pflegekradfte und Beschéftigte
im Gesundheitssektor mit Per-
sonalmangel, bermdBigen Ar-
beitszeiten, niedrigen Léhnen
sowie unzureichenden Ruhe-oder
Urlaubszeiten zu kampfen. Viele
dieser Probleme bestanden auch

14| zak

bereits vor der Corona-Krise, wel-
che den Druck auf die Arbeitskraf-
te jedoch noch erhéht hat. Auch
Kommissionsprasidentin Ursula
von der Leyen hat in ihrer Rede
zur Lage der EU am 16. Septem-
ber einmal mehr auf die wichtige
Arbeit der Gesundheitsberufe und
Pflegekrdfte in der gegenwartigen
Krise hingewiesen.

EU-Richtlinie gefordert

Aus Sicht der AK ist es vor diesem
Hintergrund hochste Zeit fiir MaB-
nahmen auf EU-Ebene im Sinne
der Beschaftigten. Die AK fordert
hier zwei neue Rechtsakte: Eine
+EU-Richtlinie fir Gesundheits-
berufe” soll europaweite Mindest-
standards fiir diese Branchen ein-
fihren. Diese ware eine Antwort
auf den Arbeitskraftemangel und
wirde die Arbeitsbedingungen
flir die Beschaftigten verbessern.

Verbesserte Bedingungen
Angesichts des steigenden Be-

darfs an Arbeitskréaften im Bereich
der hauslichen Pflege braucht es
auch hier eine neue ,EU-Rahmen-
richtlinie”. Dadurch sollten grund-
legende Rechte und Pflichten aller
Beteiligten festgelegt werden.
Damit kdnnten die Rechte der in
diesem Bereich tatigen Personen
gewadhrleistet und intransparen-
te Praktiken zum Nachteil der
Beschaftigten, der Pflegebedurf-
tigen und ihrer Familien unterbun-
den werden. AW

www.akeuropa.at L

Infos & Newsletter :\ )
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500 Euro Corona-Bonus:

Noch rasch ansuchen

Die Einreichfrist fiir den steirischen Betreuungsbonus fiir
die 24-Stunden-Betreuungskrafte, die wahrend des Corona-
Lockdowns ihren Turnus verldngert haben, endet am 31.

Oktober 2020.

FUr Betreuungspersonen, die
ihren gewdhnlichen Turnus
wahrend der Pandemie um mehr
als vier Wochen verléangert haben,
kann einmalig eine Forderung
in Hohe von 500 Euro beantragt
werden. Es missen aber die Vor-
aussetzungen der Férderung des
Sozialministeriumservice (SMS)
erfiillt sein, ausgenommen sind
lediglich die Einkommensgrenzen.

Fristende: 31. Oktober 2020
Bisher wurde dieser Bonus bereits
Gber 4.000-mal ausbezahlt. AK-
Pflegeexpertin Daniela Zanker:
,Der Bonus kann noch rasch bis
zum 31. Oktober beim Land Stei-
ermark beantragt werden, wenn
lhre Betreuungskraft den Turnus
bis zum 31. Juli um mehr als vier
Wochen verldangert hat.”

Forderung des Ministeriums

Generell kdnnen Betroffene die
hohen Kosten der 24-Stunden-
Betreuung zumindest etwas ver-
ringern, indem sie den Zuschuss
vom Sozialministeriumsservice
beantragen. Die Forderhohe liegt
bei 550 Euro pro Monat fiir zwei
selbststandige Betreuungsper-
sonen bzw. bei 275 Euro fir eine
Betreuungsperson. ,Wahrend
einer Pandemie steht auch fur
nur eine Betreuungsperson die
volle Forderhéhe von 550 Euro
zu”, erklart Zanker. Fir die For-
derung sind allerdings gewisse
Voraussetzungen zu erfullen: Es
muss ein Betreuungsverhaltnis
nach dem Hausbetreuungsgesetz
vorliegen und die Notwendigkeit
der 24-Stunden-Betreuung gege-
ben sein. Darum ist mindestens

die Pflegegeldstufe 3 erforderlich,
ab der Stufe 5 ist kein weiterer
Nachweis notwendig. Ebenso
sind die Einkommensgrenzen zu
beachten.

Achtung bei Voraussetzungen

RegelmaBig kommt es jedoch zu
Problemen mit den Voraussetzun-
gen, die von den Betreuungsper-
sonen zu erfiillen sind. Diese mis-
sen das Gewerbe der Personen-

" Fiir die 24-Stunden-
Betreuung kann man

Sozialministeriumsser-
l| vice beantragen.

Beruf & Recht

betreuung sowie ihren (Neben-)
Wohnsitz bei der zu betreuenden
Person gemeldet haben und die
Sozialversicherung einbezahlen.
Zanker: ,Da die Agenturen meist
mit dieser Férderung werben, hat
diese daflr zu sorgen, dass die
entsprechenden Anforderungen
erfillt sind” JF

www.verwaltung.steiermark.at .
A5

Coronabonus ansuchen ‘\ k

©Alexander Raths - stock.adobe.com

Aus Lockdown lernen:

bessere

Regeln flr Besuche, Operationen

Osterreich hatte die Corona-Fallzahlen anfangs vergleichs-
weise gut im Griff, doch dieses Bild hat sich gewendet und
die Covid-Infektionen breiten sich massiv aus. So dringend
wirksame MaBnahmen sind - die Fehler und Probleme vom
Friihjahr miissen vermieden werden

ur die restriktiven Besucher-

beschrankungen in den Pfle-
geeinrichtungen wahrend und
nach dem Lockdown im Frihjahr
gab es in der Bevolkerung kaum
Verstandnis. Der fehlende Kontakt
mit Familienmitgliedern beein-
trachtigte maRgeblich Wohlbe-
finden und Gesundheit. Diese

Licke auszugleichen war dem
Pflegepersonal aber auch nicht
maoglich, da es durch die Covid-
19-Administration noch starker als
bisher belastet war.

Das Gleiche gilt fiirs Spital. Gerade
in gesundheitlichen Krisensitu-
ationen sind Angehdrige fur die
seelische Unterstiitzung und Sta-

bilitat wesentlich. In 15 Minuten
ist dies jedoch nicht machbar. Die
neuen Pflegeampeln des Landes
fuir den Spitals- und Pflegebereich
konnen Abhilfe und vor allem
eine einheitliche Vorgangsweise
schaffen, die Umsetzung durch
Einrichtungen bleibt abzuwarten.

Operationen nicht aussetzen

Besorgniserregend war auch die
anfangliche Nichtdurchfiihrung
von Untersuchungen und Operati-
onen. Zahlreiche Patientinnen und
Patienten haben sich nichtins Spi-

tal gewagt und neben Schmerzen
auch korperliche Beeintrachtigun-
genin Kauf genommen. Eine nicht
oder verspatet durchgefiihrte
Behandlung schadet bekann-
termaflen der Gesundheit, unter
Umstanden ein Leben lang. Auch
hier braucht es praktikablere Vor-
gangsweisen. Die Gesundheit als
unser wertvollstes Gut muss auch
in Krisensituationen an oberster
Stelle stehen. Der Einsatz von mehr
Fachpersonal wird allerorts gefor-
dert. Aber davon gab es schon vor
der Krise zu wenig. SH
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Steuerlicher ,Hurdenlauf”

beim Homeoffice

Der Homeoffice-Boom als Folge der Corona-Pandemie wirft unter anderem steuerliche
Fragen auf. Auf dem Weg zur steuerlichen Absetzbarkeit von Raumen und Betriebsmitteln
hat der Gesetzgeber einige Hiirden aufgebaut.

rundsatzlich, erldutert AK-

Steuerexperte Bernhard Kol-
ler, kdnnen durch das Homeoffice
anfallende Kosten bei der Arbeit-
nehmerveranlagung geltend
gemacht werden, sofern sie die
im Zuge der Gehaltsverrechnung
automatisch berticksichtigte Wer-
bungskostenpauschale von 132
Euro pro Jahr tibersteigen.

Arbeitszimmer

Allen voran steht die Frage, ob
Miet- und Betriebskosten fir ein
Arbeitszimmer steuerlich absetz-
bar sind.,Im Prinzip ja, allerdings
nur unter gewissen Voraussetzun-
gen’, stellt Koller klar. So muss ein

Arbeitszimmer fir die Auslibung
der Tatigkeit unbedingt notwen-
dig sein und nahezu ausschlie3-
lich (mindestens 90 Prozent) be-
ruflich genutzt werden.

Werden diese Kriterien nicht
erfillt, sind auch Ausgaben fur
Einrichtungsgegenstande nicht
abzugsfahig. Wird hingegen
beispielsweise ein Schreibtisch
eigens fuir das Homeoffice ange-
schafft, kann der Kaufpreis steu-
erlich geltend gemacht werden.

Arbeitsmittel

Ebenfalls absetzbar sind Kosten
flr Arbeitsmittel wie Computer,
Drucker, Scanner etc. - selbstver-

standlich nur dann, wenn diese
Arbeitsmittel nicht von der Firma
gestellt werden. Sollten diese
Arbeitsmittel nicht ausschlieBlich
beruflich genutzt werden, ist ein
Privatanteil abzuziehen, wobei
das Finanzamt von mindestens
40 Prozent ausgeht. Ahnliches
gilt fir Nutzungsentgelte fur Te-
lefon und Internet. Eine pauschale
Erstattung von Zusatzkosten im
Homeoffice durch die Arbeitge-
berin bzw. den Arbeitgeber ist
steuerpflichtig, warnt Koller:,Kos-
tenersatze konnen nur dann steu-
erfrei ausbezahlt werden, wenn
die Kosten einzeln mit Belegen
nachgewiesen werden kénnen.”

< www.akstmk.at/steuer /\
Mehr zum Thema “\\”/“

Vereinfachung

Angesichts der sowohl fur die
Steuerpflichtige oder den Steu-
erpflichtigen als auch far die
Finanzverwaltung aufwendigen
Regelungen pladiert der AK-
Steuerexperte fiir eine Pauscha-
lierung der Homeoffice-Kosten:
,Vordem Hintergrund des corona-
bedingten Homeoffice-Booms
ware eine Vereinfachung eine
wichtige MalBnahme zur Entbu-
rokratisierung.”

Pendlerpauschale

In einem weiteren Punkt kann Kol-
ler vorlaufig Entwarnung geben.
Verkehrsabsetzbetrag und Pend-
lerpauschale sollen nach derzei-
tigem Stand erhalten bleiben,
auch wenn Kosten fiir das Pendeln
durch Homeoffice sinken. BH

350 Euro mehr

Netto vom Brutto

Mit September trat der wegen der Corona-Krise
vorgezogene Teil der Steuerreform in Kraft. Riick-
wirkend mit Jahresanfang ist der unterste Steu-
ersatz fiir alle Lohn- und Einkommensteuerzahler
von 25 auf 20 Prozent gesunken.

Ur alle Einkommen ab 1.800 Euro brutto monatlich

bedeutet die Senkung des Eingangssteuersatzes
eine Entlastung von 350 Euro pro Jahr (29,17 Euro
monatlich). Fir die Monate Janner bis August gab es
eine Ruckerstattung: Die Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber mussten die Lohnsteuer also im September
saufrollen” und neu berechnen. Wer weniger verdient,
hat von der Steuersenkung weniger bzw. erhalt die auf
bis zu 400 Euro (zuvor 300 Euro) erhdhte Negativsteu-
er. Dies allerdings erst mit dem Lohnsteuerausgleich
im kommenden Jahr. Und fir alle Kinder, die Famili-
enbeihilfe beziehen, gibt es eine Einmalzahlung von
360 Euro. Wer seinen Anteil an der Steuersenkung
nachrechnen mochte, kann das auf der Homepage

des Finanzministeriums tun.

16| zak

bmf.gv.at/rechner \

Steuerentlastung berechnen ‘\} Y

Steuerersparnis nach Steuerreform

Brutto/ Netto/ Ersparnis/ Ersparnis/
Monat Monat Monat Jahr
1.200 € 1.018,56 € 0,00 € 400,00 €*
1.400 € 1.170,52 € 5,58 € 100,00 €~
1.600 € 1.306,33 € 21,27 € 255,25 €
1.800 € 1.427,74 € 28,86 € 346,31 €
2.000 € 1.524,71 € 29,17 € 350,00 €
2.500 € 1.777,82 € 29,17 € 350,00 €
3.000 € 2.043,93 € 29,17 € 350,00 €
4.000 € 2.528,84 € 29,17 € 350,00 €

JF

Gilt fur aktive Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer; ohne steuerliche Begiinstigungen
(Alleinverdienerinnen/Alleinverdiener, Alleinerzieherinnen/Alleinerzieher oder Familienbonus Plus)
*Uber die Arbeitnehmerveranlagung

Imageteam - stock.adobe.com
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Steht ein Makler in einem Nahever
haltnis zum Vermieter, muss der Mak
ler vor dem Abschluss eines Mietver
trages schriftlich darauf hinweisen.

Naheverhaltnis zum Vermieter:
Makler muss Provision zurtickzahlen

Mit Hilfe der AK erhielt eine Grazerin die zu Unrecht ver-
rechnete Maklerprovision fiir eine Mietwohnung zuriick.
Der Makler hatte die Frau zuvor nicht schriftlich darauf

hingewiesen, dass zwischen ihm und dem Vermieter ein

Naheverhaltnis bestand.

uf der Suche nach einer (Miet-)

Wohnung ist man nicht selten
mit Maklerinnen und Maklern
konfrontiert. Diese erhalten fir
ihre Vermittlungstatigkeit eine
Provision, mlssen aber bestimmte
rechtliche Vorgaben beachten:
,Besteht ein familidres oder wirt-
schaftliches Naheverhaltnis zum
Vermieter, muss der Makler bei
Verbrauchergeschaften im Vor-
feld schriftlich darauf hinweisen’,
erklart AK-Mietrechtsexperte Karl
Raith. Ein wirtschaftliches Nahe-

verhaltnis kann etwa dadurch
entstehen, dass eine Tochterfirma
eines Bautrdgers als Maklerin
auftritt.

Telefonat reicht nicht

In einem Fall, bei dem es sich
um ein solches Naheverhaltnis
handelte, konnte die Arbeiter-
kammer jetzt vor Gericht einen
Erfolg erzielen. Konkret war einer
Grazerin durch einen Immobi-
lienmakler eine Mietwohnung
vermittelt worden — wobei Mak-

ler und Hausverwaltung bzw.
Wohnungseigentiimer in einem
wirtschaftlichen Naheverhaltnis
standen. Darauf wurde die Mie-

,Wir schauen uns
diese Konstellationen
in Zukunft noch
genauer an, weil

es immer wieder
VerstoRe dagegen
gibt”

Karl Raith,
AK-Mietrechtsexperte

terin im Vorfeld zwar in einem
Telefonat, jedoch nicht schriftlich
hingewiesen. ,Doch eine schrift-
liche Information vorab ist laut
Konsumentenschutzgesetz zwin-
gend notwendig, sonst verwirkt

der Makler seinen Provisionsan-
spruch’, sagt Raith.

Immer wieder Versto3e
Mit Hilfe der AK forderte die Frau
deshalb die bezahlte Provision
zurtck. Erfolgreich: In zweiter In-
stanzentschied das Landesgericht
fir Zivilrechtssachen Graz, dass
die Frau die Provision — 470 Euro
plus Zinsen - zurlickerhalt. Laut
Raith war das nicht die letzte Klage
der AK gegen derartige Verletzun-
gen der Informationspflicht: ,Wir
schauen uns diese Konstellationen
in Zukunft noch genauer an, weil
es immer wieder Versto3e dage-
gen gibt” DW
C www.akstmk.at/wohnen /,3\\
Mehr zum Thema “\\”//3
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Sparbuch: Hohe Gebhr
bei Sperre im Todesfall

VKI-Test: Ganz-
jahresreifen

Nie mehr Reifen tauschen ist
ein verlockender Gedanke,
doch den perfekten Reifen fiir
alle Jahreszeiten gibt es nicht.
Keiner der Kandidaten schaffte
ein besseres Ergebnis als ,weni-
ger zufriedenstellend” (Continen-
tal, Goodyear, Michelin, Nokian,
Uniroyal), zwei missen sich sogar
mit einem ,nicht zufriedenstel-
lend” (Vredestein, Bridgestone)
abfinden. Das bedeutet, dass
ganz genau auf die individuellen
Anforderungen an einen Reifen

geschaut werden muss.
www.akstmk.at/vergleiche
Details zumTest\ N

Personlicher
Lifestyle-Check

M\sterreichs  konsumbasierte
Gesamtemission an Treib-
hausgasen betrug 2017 etwa
103,8 Millionen Tonnen CO,-
Aquivalente/Jahr. Pro Kopf sind
das bei 8,8 Millionen Einwohnern
11,8 Tonnen. 4,6 Tonnen davon
sind mehr oder weniger vom
Lebensstil unabhangig, 7,2 Ton-
nen hdngen vom personlichen
Lifestyle ab. Joanneum Research
hat nun einen Lifestyle-Check
entwickelt, mit dem man seinen
Lebensstil abfragen kann.
www.lifestylecheck.at .
Climate-Lifestyle priifen \ 2

Energie Graz:
Geld zuriick

ank AK und VKI erhalten

Kundinnen und Kunden der
Energie Graz bei den Tarifen Graz
Strom Klassik und Naturstrom fiir
den Zeitraum 1. Janner 2019 bis
31. August 2020 abhdngig vom
Verbrauch eine Gutschrift. Die
Energie Graz nutzte laut OGH eine
unzuldssige Klausel. Kostenlose
Anmeldung fiir die Gutschrift bis
31. Oktober 2020 erforderlich.

www.verbraucherrechtat .
Gutschrift fordern 7*
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Ein Steirer, der Sparbiicher mit geringen Guthaben geerbt
hatte, sah sich pl6tzlich mit hohen Bankgebiihren konfron-
tiert. Fiir Todesfallsperre und Verlassenschaftsauskunft
verrechnete eine Bank Gebiihren in Héhe von 150 Euro - bei

einem Sparguthaben von 380 Euro.

inem Steirer, der sich gegen

hohe Bankgebiihren zur Wehr
setzte, konnte die AK Steiermark
helfen. Der Mann hatte Sparbu-
cher mit jeweils geringen Gutha-
ben bei drei verschiedenen Ban-
ken geerbt. Flr die Todesfallsperre
und die Verlassenschaftsauskunft
verrechnete eine Bank 30 Euro,
eine andere 50 Euro. Die dritte
Bank jedoch kassierte Gebiihren
in der Gesamthdhe von 150 Euro
- dabei betrug das Guthaben auf
dem betreffenden Sparbuch nicht
einmal 380 Euro. Dem Steirer blie-

ben also nach Abzug der von der
Bank verrechneten Kosten knapp
230 Euro Ubrig.

Bank verzichtete

Der Mann schaltete daraufhin die
Arbeiterkammer ein. ,Wir haben
interveniert, die Bank hat dann auf
ein Drittel der Gebuhren verzich-
tet”, sagt AK-Konsumentenschiit-
zer Peter Jerovschek. Weil das dem
Steirer aber nicht genlgte, klagte
er mit Hilfe der AK die Bank — diese
verzichtete schlieBlich auf samtli-
che Gebihren.

Grol3e Bandbreite

Dieser Fall ist zwar flr den Be-
troffenen gut ausgegangen, aber
Jerovschek wiinscht sich eine
Grundsatzentscheidung: Die Fra-
ge, wie viel an Gebiihren Banken
wirklich verlangen diirfen, miisse
vom Gesetzgeber klargestellt
werden. Derzeit gilt, dass Banken
nur ihren tatsdachlichen Arbeits-
aufwand verrechnen dirfen. Das
sei keine transparente Regelung,
verweist Jerovschek auf einen
Gebuhrenvergleich der AK Ober-
osterreich. Dieser Test zeigt, dass
verschiedene Banken fiir dieselbe
Arbeit - die Verlassenschaftsab-
wicklung bei einem Girokonto —
vollig unterschiedliche GebUlhren
verrechnen: Die Bandbreite reicht
von 0 bis 150 Euro. DW

Plastiksackerl ade,
was nun?

Nach Langem beschloss der Nationalrat 2019 das ,Plastik-
sackerl-Verbot”. Bis 31. Dezember 2020 diirfen noch Restbe-
stainde vom Handel abgegeben werden, dann ist Schluss.

Das 4Plastiksackerl-Verbot”
soll laut Berechnungen bis
zu 7.000 Tonnen an Plastikmill
einsparen. Denn ab 1. Janner
2021 dirfen nur noch sehr leich-
te Kunststofftragetaschen, die
nachweislich aus tberwiegend
nachwachsenden Rohstoffen
hergestellt werden und fur eine
Eigenkompostierung geeignet
sind, sowie wiederverwendbare
Taschen abgegeben werden.

Der Schein trigt

Welche Tragetaschen soll man
nun zukiinftig aus Umweltsicht
verwenden? Das kann irreflihrend

sein, weill AK-Marktforscher Josef
Kaufmann. Als Beispiel fiir biolo-
gisch abbau- und kompostierba-
re Tragetaschen werden haufig
solche auf Stdrkebasis genannt.
Ausgangsmaterial ist meist Mais
oder Zuckerrohr. Beide Rohstoffe
werden aber oft gentechnisch ver-
andert und in diingemittel- und
pestizidintensiven Monokulturen
angebaut. Weiters kann der Auf-
druck ,kompostierbar” tauschen,
denn Tragetaschen aus Starke
kdnnen im Normalfall wegen der
verwendeten Verbundstoffe nicht
selbstim Garten kompostiert wer-
den. Sie mussen in Kompostier-

anlagen aussortiert und danach
verbrannt werden.
Papiersackerln sind aus Sicht des
Energieverbrauchs bei der Her-
stellung um keinen Deut besser
als PlastiksackerIn. Im Gegenteil, bei
der Produktion von Papiersackerin
kann aufgrund der Reil3festigkeit
kaum Recyclingmaterial verwen-
det werden. Sie werden meist
auch nureinmal verwendet, lassen
sich aber relativ gut recyceln.

Auf Wiederverwendbarkeit achten
Kaufmann: ,Ob Stoff-, robuste
Plastiktasche, Einkaufskorb oder
Rucksack: Alle Taschen, die nicht
nach ein paar Verwendungen
weggeworfen werden, eignen sich
bestens zum Einkaufen und sind
gut fiir unsere Umwelt” JF

Krebserregende Stoffe:
Strenge Grenzwerte bei Textilien

Mit 1. Janner 2021 tritt die Beschrdankung von 33 Stoffen in
Kraft, die bekanntermaf3en Krebs verursachen oder die Fort-
pflanzungsfahigkeit beeintrachtigen und in Bekleidung,
Schuhen und anderen Textilwaren verwendet werden.

ie fortschrittlichste und um-

fassendste Chemikalienge-
setzgebung der Welt, die REACH-
Verordnung, ist um 33 Stoffe
reicher: Ab kommenden Jahr
gelten fir die Chemikalien, die bei
haufigem Hautkontakt als krebser-
zeugend, erbgutverdandernd und
fortpflanzungsgefahrdend (CMR-
Chemikalien) eingestuft werden,
neue Hochstwerte.

Kleidung, Bettwdsche, Schuhe
Die neuen Werte fir beispiels-
weise Benzole, Formaldehyd,
verschiedene Phthalate, Chinolin
usw. gelten, wenn sie

« in Kleidung und damit in Bezug
stehendes Zubehdr (wie etwa
Sportbekleidung, Taschen),

«in anderen Textilien, die in dhnli-
chem Maf3e wie Kleidung mit der

menschlichen Haut in Beriihrung
kommen (Bettwasche, Decken,
Polster oder wiederverwendbare
Windeln) und

« Schuhwaren vorkommen.

Wo gilt die Verordnung nicht?
Ausgenommen sind gebrauchte
Kleider, Schuhe, Textilien, Taschen
und anderes Zubehor, die bzw. das
ausschlief3lich aus Naturleder, Pel-
zen und Hauten besteht. Ebenso
FuBbodenbeldge, Teppiche und
Einwegtextilien sowie persénliche
Schutzausriistungen fiir beispiels-
weise Streit- und Ordnungskréfte,
Sport und Freizeit und ausgesuch-
te Medizinprodukte.

Effektive Kontrolle gefordert
,FUr uns als Arbeiterkammer ist
wichtig, dass neben der eigenen

w
NUr im Labor kann
die tatsachliche Be

lastung von Textilien
mit CMR=Stoffen fest
gestellt werdén.

EU-internen Produktion insbe-
sondere auch die in die EU einge-
fuhrten Textilwaren dahingehend
effektiv kontrolliert werden’, sagt
Josef Kaufmann von der AK-Markt-
forschung. ,Die Zeit wird zeigen,
ob das im ausreichenden Male
passiert. Die Reduktion der Grenz-

Leben & Konsum

werte dient unserer Gesundheit
und kann durchaus als konsum-
politischer Erfolg angesehen wer-
den! Problematisch ist aber wei-
terhin, dass die Konsumentin bzw.
der Konsument bei den einzelnen
Textilien nicht sieht, wie hoch die
konkrete Belastung ist. JF

Ungiiltiges Attest =00
gegen MNS-Maske

Hochst zweifelhafte Atteste gegen das Tragen von Schutz-
masken gibt es um wenig Geld und ohne jegliche drztliche
Untersuchung auf Bestellung im Internet. Einem steirischen
Arzt wurde deshalb die Arztelizenz entzogen.

anfred H. war neugierig. Er

hatte von einem Arzt gehort,
der auf Online-Anfragen hin Attes-
te gegen das Tragen von Mund-
Nasen-Schutzmasken ausstellt
- und das ohne je eine Patientin
oder einen Patienten gesehen
oder per Telefon gesprochen zu
haben. Der Weststeirer zahlte 20
Euro ein, gab im Internet einige
wenige Daten zur Person bekannt

und wenige Tage spater hatte
er sein ,persdnliches” arztliches
Attest zum Ausdrucken.

Dr. Peer Eifler aus Bad Aussee, von
dem die Bescheinigung stammt,
wurde laut eigener Aussage inzwi-
schen von der Arztekammer die
Berechtigung zur Berufsaustibung
entzogen. Nach Rechtsansicht
der Arztekammer sind die bisher
ausgestellten Atteste ungliltig_ sH

Manfred H.

(it. COVID-19-LV §11 Abs.3
197.Verordnung vom 30.04.2020)

Hiermit bestétige ich, dass das Tragen von einer den Mund- und Nasenbsrsich

abdeckanden mechanischen Schutz
gesundheitiichen Grinden kon

utzvornichtung fir die oben genannte Person ax
traindiziert, wissenschaltich belegbar gssunnhm;s "

und im Sinne der Psychohygiene iraumatisierend und damit unzumuthar ist

Bad Avsses, 09.08.2020
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Diese Beratung hat n

AK-Bildungsberatung:
,Er hat mir die Augen geoffnet”

Der Termin bei der AK-Bildungsbe-
ratung brachte die Wende im Leben
eines Grazers: weg vom unbefriedi-
genden Gastrojob hin zum fest im
Berufsleben stehenden Informatiker.

J ohannes Pammer war wahrend der Unizeit
eher zuféllig in die Gastronomie gerutscht.
Eingeschrieben hat er sich fiir Psychologie und
Jus, das Studium plétschert so dahin, Psycho-
logie schmeif3t er bald hin und irgendwann
verlangt der Staat seinen Dienst und Pammer
absolviert seinen Zivildienst. ,Danach bin ich
nicht mehr auf die Uni und habe in der Gastro
als Zusteller und Helfer fir alles gearbeitet.”
13 Jahre lang geht das so, doch die berufliche
Situation passtimmer weniger:,Ich habe eine
Familie gegriindet und ein Kind bekommen.
Das war mit meinen Arbeitszeiten nicht mehr
vereinbar.”

20| zak

AK-Bildungsberatung

In dieser Zeit voller Zweifel und Zukunftsangsten
erinnert sich der Grazer an den netten Berater
in der Arbeiterkammer, dem er 6fters das be-
stellte Essen in die Grazer AK-Zentrale geliefert
hat. ,Das war der Thomas Hraba und der hat
mir ordentlich ins Gewissen geredet, dass ich
mit meinem Leben etwas Handfestes anfangen
soll, erinnert sich Pammer. AK-Bildungsexperte
Hraba: ,Ich habe das volle Programm mit ihm
durchgemacht mit Interessentest und Aufzei-
gen der vielen Bildungswege. Vor allem aber
habe ich ihm gesagt, er soll eine Ausbildung
machen, die einen anerkannten Abschluss hat.”

Mit HTL-Abendkolleg zum Informatiker

Es dauert noch eine Weile, bis die mahnenden
Worte gesickert sind und sich als neuer berufli-
cherWunsch die Informatik herausgeschalt hat.
Pammer:,Ich habe dann berufsbegleitend an

der HTL ein Kolleg fiir Informationstechnik ge-
macht und mit einem Diplom abgeschlossen.”
Wenige Tage spater hat Pammer bereits einen
Job. Nach einem weiteren Jobwechsel ist der
Grazer jetzt rundum zufrieden:,Warum soll ich
nicht auch einmal Gliick haben?”, freut er sich
Uber die Wendung in seinem Leben. SH

A

Johannes Pammer im ZAK-Interview: ,Warum soll
ich nicht auch einmal Gliick haben?”

Die Mittelschule ersetzt
die Neue Mittelschule

Es ist etwas verwirrend, aber aus der bisherigen Neuen
Mittelschule ist seit Herbst die Mittelschule geworden. Hier
gibt es alle Infos, was sich fiir die Kids d@ndert.

Mit dem Schuljahr 2020/21
ersetzt die Mittelschule (MS)
die Neue Mittelschule (NMS) als
Pflichtschule fiir die 10- bis 14-Jah-
rigen. Grundsatzlich werden die
Schiilerinnen und Schiler in allen
Gegenstanden gemeinsam unter-
richtet. In den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch sowie
in Gegenstanden eines Schul-
schwerpunktes stehen weitere
padagogische MaBnahmen zur
Verfligung. Dazu gehdren unter
anderem das Unterrichten meh-
rerer Lehrkrafte im Teamteaching,
flexible Gruppenbildung oder
Forder- und Leistungskurse.

Zwei Arten der Benotung
In der 1. Klasse MS wird das No-

tensystem wie in der Volksschule
mit der 5-teiligen Notenskala in
allen Unterrichtsgegenstanden
fortgefiihrt. Ab der 2. Klasse MS
wird in Deutsch, Mathematik und
Englisch zwischen zwei Leistungs-
niveaus, mit den Bezeichnungen
,Standard” und ,Standard AHS",
unterschieden. In beiden Leis-
tungsniveaus sind Noten von 1
bis 5 mdglich. Dabei entspricht
die Beurteilung nach dem Leis-
tungsniveau ,Standard AHS” der
Beurteilung an der AHS-Unter-
stufe. Zum Beispiel kann ein auf
diesem Niveau vergebenes,Nicht
Genligend” im Leistungsniveau
,Standard” ein ,Genligend” oder
sogar ein ,Befriedigend” sein. Die
Zuordnung zu einem Leistungsni-

veau erfolgt zu Beginn des Schul-
jahres, wahrend des Schuljahres
ist der Lehrkraft die Zuordnung zu
einem anderen Leistungsniveau
jederzeit moglich.

Schulwechsel

Bei einem Schulwechsel in die
AHS oder eine weiterfiihrende
Schule gilt: Nach der 1. Klasse
ist ein Ubertritt in die 2. Klas-
se AHS mit einem Gut in den
Hauptfachern mdglich. Ab der 2.
Klasse wird beim Ubertritt eben-
falls mindestens ein Gut in den
Hauptfachern gefordert (egal in
welchem Leistungsniveau). Wurde
die,Standard AHS” nicht erreicht,
kann die Klassenkonferenz oder
eine Aufnahmepriifung dennoch
zum Besuch einer héheren Schule
berechtigen. SH

www.akstmk.at/schule L
Mehr zum Thema ‘\

Digitale Bewerbung -
die Arbeiterkammer hilft

Endlich den Traumjob gefunden und dann das: ,Melden Sie
sich bei unserem Bewerbungsportal an und laden Sie Ihre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen und Zeugnisse auf
lhren Bewerbungsaccount.” In dieser Situation hilft die AK.

erade groBere Unterneh-

men schatzen den Wert einer
Bewerber-Datenbank und bevor-
zugen deshalb digitale Bewer-
bungsunterlagen. Die Bewerbung
per Mail oder das Hochladen
der Unterlagen auf eine Daten-
bank haben sich weitgehend
durchgesetzt. Ist die private EDV-
Infrastruktur nicht ausreichend
ausgestattet, kann das zur Hiirde
im Bewerbungsprozess werden.
Personalabteilungen berichten
von Fotos von Zeugnissen, die
mangelhaft belichtet sind, unpas-

sende Bildausschnitte aufweisen
oder auf andere Art nicht brauch-
bar sind. Das sind Probleme, die
sich durch einen professionellen
Scan vermeiden lie3en.

Passende Dateigrof3e

Gut gescannte Unterlagenin einer
versendbaren DateigréBe, eine
elektronische Signatur und ein
professionelles Bewerbungsfoto,
das als Bilddatei einem Lebenslauf
angefligt wird, gehoren mittler-
weile zum Standardverfahren
bei digitalisierten Bewerbungen.

Auch bei Bewerbungsgesprachen
kommen oft digitale Medien zum
Einsatz. Skype, Teams oder ahnli-
che Videokonferenz-Programme
werden verwendet, um die Be-
werberin oder den Bewerber
kennenzulernen. Auch hier gibt
es Aufholbedarf an technischen
Mitteln und Anwendungswissen.
Die Karriere-Coaches der AK-
Bildung unterstiitzen kostenlos
bei der Erstellung von digitalen
Bewerbungsunterlagen. Wer ei-
nen EDV-Kurs absolvieren mochte,
kann durch den AK-Bildungs-
scheck ErmaBigungen erhalten
oder durch den AK-Digibonus
gefordert werden. SH

www.akstmk.at/bildung .

Mehr zum Thema | %
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Schulworkshop
gegen Mobbing

obbing und Cybermobbing

fihren zu Angstzustanden,
Schlafstérungen,  Verzweiflung
und sozialem Riickzug. Nicht nur
Schulleistungen gehen zurlick,
es ist auch mit Langzeitfolgen zu
rechnen: Mehr als 30 Prozent der
diagnostizierten  Depressionen
konnten auf Mobbinghandlun-
gen zurlickgefiihrt werden.
Es ist der AK-Bildungsabteilung
ein groBes Anliegen, mit Studi-
en auf das Thema hinzuweisen,
als beratende Anlaufstelle Mdg-
lichkeiten zur  Konfliktlésung
aufzuzeigen sowie direkt in den
Schulen Workshops mit den Ju-
gendlichen anzubieten, um zu
Lésungen zu kommen.
Zielgruppe der zweistiindigen
AK-Workshops gegen Mobbing
sind Jugendliche der 6. bis 8.
Schulstufe. Infos und Terminver-
einbarung unter 05 7799-2352.

Einblick in Welt
der Robotik

m Schilerinnen und Schi-

lern die Berufswahl zu er-
leichtern, bietet die AK Steiermark
auch in diesem Schuljahr wieder
einen Robotik-Workshop fiir 4.
Klassen der Mittelschulen (MS)
und des Polytechnischen Lehr-
ganges an. In vier Stunden er-
halten die Jugendlichen einen
ersten Einblick in die Welt der
Roboter-Programmierung. Sie er-
leben den sicheren Umgang mit
Industrierobotern und erlernen
grundlegende Kenntnisse (iber
den Aufbau eines Robotersys-
tems. Der Workshop ist fiir zehn
(maximal 15) Schulkinder pro
Termin ausgerichtet und findet
am bfi Deutschlandsberg statt.
Die Kosten tragt die AK. Anmel-
dungen sind telefonisch unter 05
7270-7001 bzw. per Mail an eva-
maria.schmiedbauer@bfi-stmk.at
maoglich.

www.akstmk.at/workshops o
Mehr zum Thema '3
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Lehrberufsliste
und Ausbildungs-
vorschriften

i

AK-Expertin Petra Trabi
erklart:

Die Liste der Lehrberufe bietet
einen Uberblick iber alle Lehr-
berufe, die derzeit in Oster-
reich erlernt werden kénnen.
Fiir jeden einzelnen Lehrberuf
gibt es eine Ausbildungsord-
nung und eine Prifungsord-
nung. Diese Verordnungen
enthalten das fur den Lehr-
beruf spezifische Berufsprofil
(die zur Berufsausiibung not-
wendigen Tatigkeiten), das Be-
rufsbild (Ausbildungsinhalte
fir die einzelnen Lehrjahre)
sowie die Gegenstdnde und
Prifungsinhalte der Lehrab-
schlussprifung.

Lehrberufe
von A bis Z

Die Ausbildungsvorschriften
und Priifungsordnungen der
einzelnen Lehrberufe finden
Interessierte unter,Lehrberufe
von A-Z" auf der Website des
Bundesministeriums flr Digi-
talisierung und Wirtschafts-
standort (BMDW).

www.bmdw.gv.at
Liste der Lehrberufe von AbisZ\ R
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Besonders in der
Gastro-Branche wird
den Jugendlichen die
gesetzlich vorgesehe
ne Ruhezeit oft nicht
zugestande__rh

Uberstunden: Wenn Chefs
Jugendliche ausnutzen

Die Arbeitszeit von jugendlichen Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmern ist derzeit vermehrt ein Thema in der
taglichen Beratung der AK-Bildungs- und Jugendabteilung.
Haufig geht es um nicht bezahlte Uberstunden oder nicht

eingehaltene Ruhezeiten.

Ur Jugendliche gilt grundsatz-

lich eine 40-Stunden-Woche
bzw. acht Stunden pro Tag. Das
bedeutet, jugendliche Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
dirfen grundsatzlich nur finfTage
in der Woche beschéftigt werden.
Uberstunden diirfen nicht geleis-
tet werden. Es gilt aber immer,
die jeweils im Kollektivvertrag
geregelten Bestimmungen zu
berticksichtigen.

Sind Uberstunden erlaubt?

Natdrlich gibt es Ausnahmen:
Sollte eine Jugendliche oder ein
Jugendlicher auf Montage sein,
darf sie oder er erst ab 6 Uhr Friih
bis maximal 20 Uhr abends zehn
Stunden inklusive Reisezeit arbei-
ten.,Aber nur, wenn die oder der
Jugendliche in einem Lehr- oder
sonstigen Ausbildungsverhdltnis
steht und das 16. Lebensjahr
vollendet hat’, sagt AK-Lehrlings-
experte Manuel Pfister. Manche

Firmen halten sich aber nicht an
die gesetzlichen Vorgaben, wie
folgender Fall zeigt: Ein 17-jahriger
Arbeitnehmer musste montags
um zwei Uhr friih in den Montage-
bus Richtung Deutschland steigen
und wurde dann am Wochenende
wieder in der Ndhe der Firma
abgesetzt. Da der Lehrherr die
Uberstunden nicht zahlen wollte,
schritt die AK ein. Der Bursche
erhielt schlieBlich neben seinem
Lehrlingseinkommen die Uber-
stunden samt Zuschldgen - in
Summe 3.200 Euro.

Wdchentliche Ruhezeit

Wobei es Ausnahmen vom Ar-
beitsbeginn bzw. -ende gibt, wie
im Gastgewerbe, Backergewerbe,
etc. Leider nehmen es aber vor
allem Betriebe in der Gastro-
Branche oft mit derim Kinder- und
Jugendlichenbeschéaftigungsge-
setz (KJBG) vorgesehenen wo-
chentlichen Ruhezeit nicht so

genau. Pfister: ,Wir haben Fille,
wo jugendlichen Arbeitnehmern
hierfir oft sogar Urlaubstage
abgezogen werden, obwohl diese
aufgrund der gesetzlichen Bestim-
mungen sowieso ihre Ruhezeit
gehabt hatten.”

Laut dem Gesetz haben jugend-
liche Beschéftigte Anspruch auf
eine Wochenfreizeit. Das Ausmal
istimmer von der Branche abhan-
gig. Grundsatzlich haben jugend-
liche Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer einen Anspruch
auf zwei aufeinanderfolgende
freie Tage pro Woche, wobei der
Sonntag miteingeschlossen ist.
Auch hier gibt es abweichende
Regelungen - beispielsweise im
Handelsgewerbe. Zudem sind
auch die gesetzlich vorgesehenen
Pausen einzuhalten.

Uber 18-Jahrige

Lehrlinge Uber 18 Jahre diirfen
Uberstunden leisten. Jedoch gilt
es auch hier, Regeln zu beachten,
sagt der AK-Experte und verweist
fur Fragen auf die AK-Lehrlingsbe-
ratung. JF

www.akstmk.at/lehre
Mehr zum Thema ,k//J
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ernahrungstipps

Dr. Michaela Felbinger

was, warum, wie viel?

An Fett oder Kohlenhydrate wird beim Thema Erndhrung
oft gedacht. Eiweil3 dagegen ist oft das Stiefkind. Warum
Sie darauf achten sollten - hier steht's.

ie Sie vielleicht wissen -

Grundpfeiler unserer Erndh-
rung sind die sogenannten Haupt-
nahrstoffe: Kohlenhydrate, Fette
und eben Eiweil3. Kohlenhydrate
und Fette liefern in erster Linie
Energie, den Treibstoff fur jede
einzelne Zelle. Eiweil3 (Protein)
hingegen ist ein bemerkenswer-
ter Sonderfall: Jede Korperzelle
braucht Eiweil als,Baustoff”. Und
liefert so die Grundsubstanz etwa
fur Muskulatur, Haut, Haare, Nagel,
Knochen und Knorpel, Hormo-
ne, Blut und (in Corona-Zeiten
besonders hervorzuheben) das
Immunsystem. Energie dagegen
liefert Eiweil wesentlich weniger
als Fett oder Kohlenhydrate.
DerVollstandigkeit halber: Vitami-
ne und Mineralstoffe liefern weder
Energie noch sind sie Baustoff.
Aber notwendige Unterstitzer,
damit Zellen optimal funktionie-
ren.

Was Sie noch wissen sollten
EiweiBe sind aus kleinen Baustei-
nen, den Aminosauren, aufgebaut.
Und: Eiweil3 ist nicht gleich Eiweil3,
je nachdem, aus welchen Amino-
sauren sie zusammengesetzt sind.
Einige kdnnen selbst gebildet wer-
den. Fir exakt acht Aminosauren
gilt das jedoch nicht, sie missen
mit der Nahrung aufgenommen
werden.

Wie viel Eiweil3 taglich?

Das,Spiel” wiederholt sich taglich:
Eiweille werden abgebaut, wie-
der aufgebaut, Abbauprodukte
Uber die Niere ausgeschieden.
Es ist also klar: Um die Verluste
auszugleichen, muss Eiweil} auf

den Speiseplan. Erndhrungsme-
dizinisch empfohlen: Taglich 0,8
Gramm Eiweil3 pro Kilogramm
Korpergewicht. Nehmen wir also
an: Bei einem Normalgewicht von
beispielweise 70 kg sind das 56
Gramm EiweiB taglich.

Ubrigens: Senioren haben einen
etwas héheren Bedarf: 1,0 Gramm
pro Kilogramm Korpergewicht.
Und: Ist man Gibergewichtig, muss
der Eiweil3bedarf vom Normalge-
wicht und nicht vom aktuellen
Gewicht berechnet werden.

Bei Untergewichtigen, bei Sport-
lern oder Kindern, bei manchen

Erkrankungen wird anders be-
rechnet ... aber das wiirde hier zu
weit fUhren.

Welches Eiweil3 soll es sein

Da gibt’s gute Quellen: tierisches
und pflanzliches Eiweil3. Tierisches
Eiweill kann zwar im Korper besser
verwertet werden. Trotzdem sollte
man zwei Drittel aus pflanzlichen
und ein Drittel aus tierischen Ei-
weilBquellen decken.

Mit einem Trick asst sich die biolo-
gische ,Wertigkeit” — also wie gut
kann Eiweil3 im Korper verwertet
werden - steigern: Man kombi-
niert einfach tierisches und pflanz-
liches Eiweil3: Gut funktionieren
etwa Kartoffeln mit Ei, Kartoffeln
mit Milchprodukten, Getreide mit

Den Eiweif3gehalt von Lebensmitteln findet man auf den Nahrstoffangaben
von Verpackungen oder ganz leicht im Internet.

©nadianb - stock.adobe.com

Milch- oder Milchprodukten oder
auch Tofu und Ei.

Ein kurzer Uberblick

Tierische EiweiBquellen: Fleisch,
Fisch, Milch- und Milchprodukte,
Ei.

Pflanzliche Eiweilquellen: Bei-
spielsweise Hilsenfriichte, also
Bohnen, Linsen, Erbsen, Kicher-
erbsen etc., Nisse, Pilze, Brokkoli,
Spinat, Vollkorngetreide, Weizen-
kleie, Haferflocken, Soja.
Grundsatzlich: Den Eiwei3gehalt
von Lebensmitteln findet man
auf den Nahrstoffangaben von
Verpackungen oder ganz leicht
im Internet.

Und jetzt ein Beispiel: Ein Erwach-
sener mit 60 kg Kérpergewicht
kann beispielsweise seinen Ei-
weillbedarf von rund 48 Gramm
proTag mit 250 Gramm (1 Becher)
Joghurt als Zwischenmahlzeit und
einem Lachsfilet (ca. 200 Gramm)
zu Mittag oder am Abend decken.

Und wenn'’s zu viel wird

Wie so oft — die Dosis macht das
Gift. Ein Zuviel an Eiweil3 kehrt
das Positive ins Gegenteil. Uber-
schreitet man regelmaflig den
taglichen Eiweil3bedarf, kann etwa
die Niere ernsthaft geschadigt
werden. Ein zu viel an tierischem
Eiweil3 (fettreiche Fleisch- und
Wurstsorten, Kasesorten mit ho-
hem Fettgehalt etc.) beeinflusst
Blutfette ungunstig.

Wie immer gilt das (eigentlich
einfache) Credo - ausgewogen
und abwechslungsreich ist das
,Geheimnis” der gesunden Er-
nahrung.

E-Mail:
M.Felbinger@mozartpraxis.at
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Leseecke

www.akstmk.at/bibliothek

Styria Verlag

Reiseflihrer: Reinhard Czar und
Gabriela Timischl - Friaul zum
Mitnehmen. 25 Tagestouren.
Styria 2020. 192 Seiten.

Gemeinsam mit Gabriela Timischl
legt Friaul-Kenner Reinhard Czar
hier einen Reiseflihrer der beson-
deren Art vor. 25 auBBergewdhn-
liche Tagestouren, vom stillge-
legten Staudamm in Erto e Casso
im Westen Uber Spilimbergo und
Cividale bis Triest ganz im Osten,
die beiden Autoren verraten die
die schonsten Touren mit dem
Sehenswertesten der gesamten
Region. Naturschénheiten, Kul-
turelles und Kulinarisches sowie
Freizeitmoglichkeiten — einfach
alles, was Sie sich nicht entgehen
lassen sollten.

Jugendbuch: Ursula Poznanski —
Cryptos.
Loewe 2020. 444 Seiten.

In einer nahen Zukunft wurde
die Erde von der Klimakatastro-
phe hart getroffen, nur wenige
Landstriche sind noch bewohn-
bar. Die Menschen verbringen
ihre Lebenszeit iberwiegend in
virtuellen Welten mit unzdhligen
Maoglichkeiten der Zerstreuung,
wahrend die Korper in der Rea-
litat in Kabinen liegen. Jana ist
eine hochtalentierte Entwicklerin
dieser virtuellen Welten, doch
dann kommt es zu einer Reihe
ratselhafter Ereignisse in ihrer
Lieblingswelt ,Kerrybrook” ... Ein
rasanter Thriller fir Jugendliche
und junge Erwachsene mit Anlei-
hen an,Matrix” und ,Erebos”.
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Neuer E-Book-Anbieter
der AK-Bibliotheken

it dem 18. Oktober ist das kostenfreie E-Book-Angebot der AK-

Bibliothek umgezogen. Statt wie bisher tGber Ciando ist der ge-
samte Bestand an fast 40.000 digitalen Medien nun Uber Overdrive zu
beziehen. Die Zugangsdaten dndern sich natrlich durch den Wechsel
des E-Book Anbieters NICHT, eine neue Registrierung ist deshalb nicht
notwendig. Durch den Umzug wird alles tibersichtlicher, bequemer und
benutzerfreundlicher.

Temel | AK

https://ak.overdrive.com .
E-Book-Anbieter | k

Fir mobile Endgerédte wie Smartphones und Tablets empfehlen wir
die App,Libby”, die kostenfrei aus dem jeweiligen App-Store bezogen
werden kann.

https://www.ak.overdrive.com/apps/libby .

Fiir mobile Endgerite . ® |

Selbstverstéandlich wird das digitale Angebot der AK-Bibliothek auch
weiterhin ausgebaut, um den Leserinnen und Lesern Literatur fir alle
Lesebediirfnisse kostenfrei zur Verfligung zu stellen.

Bei etwaigen Fragen steht das Team der AK-Bibliothek gerne zur Verfi-
gung. AF

AK-Bibliothek: Hanuschgasse 3, 8020 Graz, Tel. 05 7799-2371. Offnungszeiten: Mo 10-16 Uhr, Di 10-19 Uhr, Mi 10-16 Uhr, Do 10-19 Uhr, Fr 10-13.30 Uhr

HADERERS FEINES SCHUNDHEFTL

bU, KoMMET DU
AUCYH AUF DIE
WELT?

www.scherzundschund.at

ODER GLAUBST DU, SIE HABEN MICH
ALS CTEWARDESS
MITGESCHICKT?

JA SICHER.
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Bildung & Wissen

GGZ: Vom Armenhaus zur
modernen Pflegeeinrichtung

Die Geriatrischen Gesundheitszentren der Stadt Graz sind heute eine hochmo-
derne, vielfach ausgezeichnete Institution. Begonnen hat alles mit der Griindung
eines Armenhauses im frithen 18. Jahrhundert.

Diese Ausgabe der ZAK widmet
sich mit einem Schwerpunkt
dem Thema ,Pflege” (siehe dazu
unter anderem die Seiten 12 bis
15). Und auch in dieser ,Zeitreise”
soll die Pflege im Mittelpunkt ste-
hen - in Form eines historischen
Ruickblicks auf die fast 300-jahri-
ge Geschichte einer steirischen
Vorzeigeeinrichtung, der Geriat-
rischen Gesundheitszentren der
Stadt Graz, kurz GGZ.

Kaiserliche Verfligung

In der Albert-Schweitzer-Gasse,
dort wo sich heute der ,Stamm-
sitz” der GGZ befindet, entstand
ab dem Jahr 1724 auf einem

Grundstiick des Stiftes Seckau
durch Verfiigung von Kaiser Karl
VI. ein Armenhaus. Diese Ein-
richtungen, deren Wurzeln in
den Hospitalern des Mittelalters
liegen, dienten seit Beginn der
Neuzeit zur Beherbergung und
Versorgung alterer Menschen,
die nicht mehr in der Lage waren,
selbst fur ihren Unterhalt aufzu-
kommen. Das Armenhaus wurde
spater zum Siechenhaus, in dem
auch kranke Menschen gepflegt
und betreut wurden. Medizinisch
betrat man nicht selten Neuland:
So befand sich hier in den Jahren
1764 bis 1789 die erste Gebarklinik
fiir ledige Mtter auf steirischem

Boden. Zudem fiihrte der Arzt
Anton Hinterthiir 1847 im Gra-
zer Siechenhaus erstmals in der
Steiermark eine Operation mit
Narkose durch.

Mehrfach ausgezeichnet

Ab 1862 stand die Einrichtung
im Eigentum der Stadt Graz. Das
im Zweiten Weltkrieg zerstorte
und 1948 wieder aufgebaute
Geldnde erhielt 1975 den Namen
,Geriatrisches Krankenhaus der
Stadt Graz". Dieses Krankenhaus
sowie die Pflegeheime der Stadt
Graz wurden seit 1999 unter dem
Dach der neu geschaffenen Ger-
iatrischen Gesundheitszentren

zusammengefihrt. Seit der Jahr-
tausendwende kam es einerseits
zu zahlreichen Um- und Neubau-
ten sowie zur Eroffnung neuer
Standorte (z. B. Albert Schweitzer
Hospiz, Seniorlnnenresidenz und
Tageszentrum Robert Stolz), ande-
rerseits entwickelten sich die GGZ
immer mehr zu einer hochmoder-
nen Pflege- und Geriatrieeinrich-
tung. Die GGZ und ihre Beschaf-
tigten erhielten bereits mehrere
Auszeichnungen: 2017 gab es
etwa den EFQM Global Excellence
Award, 2019 den internationalen
Klinik-Award in der Kategorie
L,nnovative Patientlnnenversor-
gung”. bw

In den Grazer GGZ bzw. ihren
Vorlaufern wurde im Laufe der
Geschichte zuweilen auch medizi-
nisches Neuland betreten - zumin-
dest fiir steirische Verhaltnisse. Die
Aufnahme oben stammt aus dem
Jahr 1950.
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Selina Graf-Putz & Marcel Pollauf

AK-Lernhilfe fur Kinder

Die Zahl jener Kinder und Jugendlichen,
die Nachhilfe bekommen, steigt von Jahr
zu Jahr. ,Heuer, bedingt durch Corona,
Uberdurchschnittlich stark. Dies bedeutet
eine enorme finanzielle Belastung fiir die
Eltern”, so AK-Bildungschefin Alexandra
Hormann. Aus diesem Grund erweiterte
die AKim heurigen Sommer ihre Lernhilfe-
einheiten und Workshops um eine Woche.
Zudem wurden TUit-Workshops, spezielle
Technikkurse fur Kinder, heuer erstmals
nicht nur fir Madchen, sondern auch fir
Burschen angeboten.

Akademie fur Betriebsrate

Zum 27. Mal treffen sich heuer 24 Betriebsratinnen und Betriebsrate, um
gemeinsam die ,Schulbank” in Graz-Stiftingtal zu driicken. Im Rahmen
der Betriebsrateakademie (BRAK), einer dreimonatigen Ausbildung der
Arbeiterkammer Steiermark, gibt es eine komprimierte Arbeitsrechts-
und wirtschaftspolitische Spezialausbildung mit vielen Expertinnen
und Experten. Zudem erwarten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
spannende Lerneinheiten in Sachen Kommunikation, Journalismus,
Social Media, Eventmanagement und Statistik. So geht es am Ende der

Ausbildung gestarkt zuriick in die Betriebe.

Steiermark-Dialog 2020

N pe=a .. %
In der Corona-Krise geht es darum, wie man bestmdglich ,durch das
Auge des Orkans” kommt, und nach Uberzeugung des Grazer Di6ze-
sanbischofs Wilhelm Krautwaschl geht das nurin Gemeinsamkeit und
mit Blindelung der Kréfte. Ein Beispiel dafiir gab die Didzese Graz-
Seckau selbst — mit dem ,Steiermark-Dialog 2020 zu dem Spitzen-
vertreter aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Sozialpartnerschaft
in das kirchliche Bildungszentrum Schloss Seggau geladen waren.
Arbeiterkammer-Prasident Josef Pesserl regte im Zuge des Dialogs an,
» ZuU Uberlegen, wie wir in Zukunft Arbeit verniinftig verteilen, damit
Arbeit Sinn fur das Leben bringt und die Existenz sichern kann”.

e

VHS startet in ein ,bewegtes neues” Bildungsjahr

Wie wir in der vergangenen ZAK berichteten, findet der Start ins neue VHS-
Bildungsjahr coronabedingt unter ganz besonderen Vorzeichen statt. ,Bis zum
Schluss war nicht klar, wo und wie die Seminare gestartet werden kdnnen. Vor
allem in Sachen Teilnehmerzahlen gab es immer wieder neue Vorgaben®, berich-
ten die beiden VHS-Geschéftsfiihrer Christine Sudy und Martin Bauer. Nichts-
destotrotz haben sich rund 20.000 Steirerinnen und Steirer zu den VHS-Seminaren

angemeldet.
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Gerd Neuhold

privat

»+kunst werden”. Diesen Titel wahlte

Matjaz Grilj fiir die Galerie der Steirischen \

Arbeiterkammer. Seit 2008 war er

kiinstlerischer Leiter der AK-Galerie und
prasentierte, wie er es nannte , die Arbeit hinter
rk”. Einzigartig und unvergessen

jedem Kuns:

Graf-Putz | AK, Jauschowetz

Servus, Srecno, Ciao -

Matjaz!

O GEHT LEBEN"! Ach, Matjaz

Grilj, dieser kurze, kluge Titel,
von dir erdacht, zelebriert, propa-
giert, der trifft's, der hat das Leben
vieler Menschen bereichert. In Re-
daktionen, auf Bihnen, in Beisl'n,
Cafés. Wo immer ...
Wenn du gestenreich, mit tonend,
tiefer Stimme das Leben erklart
hast — die Leut’ waren gebannt,
be- und verzaubert. Dem Grilj
horte man zu, der Grilj hatte was
zu sagen. Ob’s die Geschichte
vom Birgerkrieg in deinem slo-
wenischen Geburtsland war, oder
wie du bei einer Geiselnahme - 23
Patienten bangten 1980 in einer
Grazer Arztpraxis um ihr Leben -
aus einem Mistkibel heraus die
Cobra-Sturmtruppe beobachtet

hast und daraus eine dramatische,
fesselnde Reportage gemacht
hast. Oder ob du mit deinen
Sozialreportagen - ,Menschen,
die man mieten kann” - die Stei-
ermark anrihrtest. Die Sprache
war dein Talent, dein G'schéaft, mit
ihr hast du gespielt, unvergleich-
lich. Geschrieben, gesprochen,
geschrien - heiter, lustvoll, geist-
reich, oft auch deprimiert.

Und dein streitbarer Geist hat
nicht vor den vermeintlich Mach-
tigen gekuscht, vor denen, die
dich klein machen wollten, dir
an die Existenz gingen. In diesen
Kontroversen bist du gewachsen,
sogar Uber dich hinaus gewach-
sen. Dass du das offene Ohr fir
die Probleme anderer gehabt

hast, die, selbst wenn es dir selbst
dreckig ging, wieder aufgerichtet
hast, das war eine weitere deiner
vielen Lebensqualitaten.

Jetzt lebst du nicht mehr, du Phi-
losoph der einfachen Leute. Bist
gestorben, einfach abgerauscht,
mit nur 66 Jahren. Deine Familie,
deine Freunde - und du hattest
so unglaublich viele - sind traurig,
fassungslos. Du hast eine Licke
gerissen. Wir, die Kollegen der
ZAK, haben ein paar Jahre mit
dir arbeiten dirfen, du hast uns
vieles gelehrt, vor allem Toleranz
und Mitgefiihl. Mit deinen sprach-
lichen Miniaturen hast du unseren
Lesern oft ein Lacheln auf die
Lippen gezaubert. Auch dafir
danke. GF
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Pflegeberatung

05 7799-2273

|

Wir helfen gernel!

Die Expertinnen und Experten der AK-Pflegeberatung helfen mit ihrem
umfangreichen Wissen gerne weiter, wenn es um Hilfe im Alltag geht oder
wenn Nahestehende Betreuung oder sogar Pflege brauchen.

Den Alltag bewaltigen .
Ich schaffe es nicht mehr allein,

was soll ich tun, wo gibt es Hilfe
fiir mich?

im Pflegeheim

. Eintritt Pflegefall - Was tun? Die

neue AK-Checkliste gibt einen Uber-

blick .
. Welche Pflegeleistungen gibt es

flir meine Situation? Wohin kann ich
mich wenden?

hérige

Der Platz im Pflegeheim
Alle Informationen rund um einen Aufenthalt

« Beratung zu Heimvertragen
+ Informationen zur Ubergangs- und Kurzzeit-
pflege, z.B. nach einem Krankenhausaufenthalt
+ Priifung von Heimkostenabrechnungen und
der Taschengeldregelung im Pflegeheim

« Unterhalt fiir zu Hause verbleibende Ange-

Mobile Dienste

Rund um die Mobilen Pflegedienste und
die mehrstiindige Alltagsbegleitung

+ Wie l3uft die mobile Pflege ab?

+ Wie hoch ist mein Kostenbeitrag und der
davon unabhéngige Sozialhilfe-Kostenzu-
schuss

- Hilfe bei Leistungsabrechnungen

. Ar!gebote und Kosten der Tageszentren
im Uberblick

. Selbstbestimmung eingeschrankt?
_ Die Vielfalt an Vertretungsforme.n
gewahrleistet fur jede/jeden die

richtige Vertretung
. Tag der Pflege - Die umfassende

Pflegemesse (Achtung: findet derzeit
wegen Corona nicht statt)

. Pflegegeld in 7 Stufen — alle 1
Infos dazu I

24-Stunden-Betreuung
Informationen und Hilfe vor , \
und nach Abschluss eines _ i
Vertrages fiir eine 24-Stun- - y :
den-Betreuung. p— g 7

Beratung zu Betreuungs- Zanker (1.) und Anika Tauschmann

Temel | AK (2)

Die Gesichter zu den kompetenten Stimmen der AK-Pflegeberatung: Daniela

Pflegende Angehérige
Antworten auf Fragen, wenn
Angehérige oder Bekannte
zum Pflegefall werden

* Pflegekarenz, Pflegeteilzeit
und Hospizkarenz ~Vorausset-
zungen, Dauer und Héhe
+ kostenlose Sozialversiche-
rung fiir pflegende Angehé-
rige - Die Vorteile der Selbst-
versicherung

* Kostenzuschuss zur Ersatz-
pflege fiir pflegende Angehé-
rige - Voraussetzungen und

und Vermittlungsvertragen,
Hinweise auf unzulassige Ver-
tragsbestimmungen
. Bei Bedarf werden Interven-
tionen gegentiber Agenturen
durchgefiihrt
. Beratung bei Forderungen
. Sozialversicherung der
24-Stunden-Betreuerin
. Informationen zum Sozialhil-
fe-Kostenzuschuss, der unab-
hingig von der Férderung
beantragt werden kann.

Hilfe fur Berufsangehorige

punkt.

. Berufsrechtsberatung

. Gefahrdungsmeldung

. Coronabonus

Die Beratung und Unterstiitzung von Beschiftigten in Gesund-
heits-, Pflege- und Sozialbetreuungsberufen ist ein Schwer-

. kostenloses Fortbildungsprogramm
- Registrierung der Gesundheitsberufe

« Haftung von Berufsangehdrigen und/oder Organisationen

. Ausbildungsforderung far Gesundheits- und Sozialberufef

Héhe

. AK—Pﬂegeworkshop fur pfle-
gende Angehérige - Tipps
2u Pflegerecht, Demenz und
schonendem Heben

* Pflegeverméchtnis — Kosten-

ersatzanspruch fiir pflegende
Angehérige aus dem Erbe /J

www.akstmk.at/pflege |
Mehr zum Thema '
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