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Wer sagt, dass Schiilerinnen
und Schiler oder Studieren-
de im Sommer auf der faulen
Haut liegen? Viele bessern
sich ihr Budget mit Arbeit auf.

heresa Fellinger wird heu-

er bereits zum vierten Mal
einen Ferialjob angehen: ,,Am
Anfang war es ein Vorschlag
meiner Eltern. Ich war sofort
begeistert, da mir in den Feri-
en sehr oft langweilig ist und
ich gerne Neues ausprobiere.
Dass Geld dabei rausspringt,
ist nattiirlich besonders toll.”
Die 18-Jdhrige suchte sich
bisher immer Biirojobs, zu-
letzt war sie in der Bezirks-
hauptmannschaft Hartberg
tdatig. ,,Das Spannendste war
meine Arbeit in der Strafab-
teilung, wo ich Einblick in
einige Félle hatte — aber es
gilt Schweigepflicht®, hielt die
Schiilerin der HAK Hartberg

dicht. Fir ihre Bewerbung
bei der BH Hartberg war aus-
schlaggebend, dass sie sich
etwas anderes erwartete als in
»gewohnlichen Unternehmen,
da die BH im 6ffentlichen Be-
reich tdtig ist®.

»Das Pflichtprak-
tikum hat mir
sicher einen sehr
guten Einblick in
das Arbeitsleben
gegeben.”

Peter Gimpl, 19,
absolviert Praktika
am Bau

Tratschen nicht moglich

Die Erwartung diirfte erfiillt
worden sein: Theresa gefiel der
Job sehr gut. Sie brauchte zwar,
bis sie sich zurechtfand, ,,aber
tut man das erstmal, macht das
Arbeiten umso mehr Spaf*“.
Genauso ging es Peter Gimpl.
Der 19-Jdhrige absolvierte be-

reits drei Pflichtpraktika in der
Baubranche: ,,Die Arbeit hat mir
immer gut gefallen, jedoch war
es sehr anstrengend. Immerhin
bin ich als Schiiler das lange
Arbeiten und frithe Aufstehen
nicht wirklich gewohnt.“ Und
auch das Arbeiten in der Hit-
ze machte ihm zu schaffen,
,weil es im Sommer wirklich
unertrdglich sein kann“. Fir
Theresa hielt der Berufseinstieg
»eine Uberraschung® parat:
,Wihrend der Arbeit muss man
immer zuhoren, aufpassen und
kann nicht mal schnell wie in
der Schule wegtrdumen, mit der
Freundin tratschen oder sagen:
Heute mag ich nicht.”

Jobs durch Bekannte

Peter suchte sich sein letztes
Praktikum nach Interesse aus:
Er will nach seiner Ausbildung
an der HTBLVA Graz-Ortwein-
schule im Bereich des Hochbaus
arbeiten. So wie Theresa kam

Tattoos: Kunterbunt

Tattoos liegen voll im
Trend - doch wie kommt
diese Korperkunst am Ar-
beitsplatz an?

rundsétzlich darf jeder

Mensch, auch am Arbeits-
platz, frei tiber Kleidung, Tat-
toos, Schmuck und Piercings
entscheiden, dies ergibt sich
aus den Personlichkeitsrech-
ten.
Der Dienstgeber kann jedoch
einen angemessenen und
branchentiblichen ,,Dress-
code” im Zuge seines arbeits-
vertraglichen Weisungsrech-
tes Vorgeben, vorausgesetzt, es
liegen triftige Griinde fiir die
Bekleidungsvorschriften vor

und die Personlichkeitsrechte
des Dienstnehmers werden
dadurch nicht unzuléssig
eingeschrédnkt. Die Vorstellun-
gen der Gesellschaft von der
,angemessenen Bekleidung*®
und dem Erscheinungsbild be-
stimmter Berufsgruppen nach
auBen unterliegt naturgemal
dem Wandel der Zeit. Eine
allgemein giiltige Aussage
zum Dresscode ist daher kaum

ins Buro?

moglich. Die Zulassigkeit von
Bekleidungsvorschriften kann
sich aus arbeitnehmerschutz-
rechtlichen bzw. Sicherheits-
griinden ergeben.

Interessenabwégung

Es ist daher immer im Ein-
zelfall abzuwégen, welches
Interesse tiberwiegt, sagt AK-
Arbeitsrechtsexpertin Ve-
rena Stiboller: ,,ijerwiegt
der Schutz der Personlich-
keitsrechte des Dienstneh-
mers oder die betrieblichen
Interessen des Dienstgebers?
Fest steht aber, dass die Un-
ternehmensleitung sehr gute
Grinde braucht, um zu ver-
langen, dass Tédtowierungen
abgedeckt werden.” JF

,Wahrend der Arbeit
muss man zuhoren,
aufpassen und kann
nicht mal schnell
wie in der Schule
wegtraumen.”

Theresa Fellinger,
18, jobbt im Som-
mer im Biiro

aber auch er nur durch Bekann-
te zu den Jobs. Von der Schule
ist ihm lediglich vorgegeben,
bis zur Matura mindestens acht
Wochen gearbeitet zu haben.
Eine Vor- oder Nachbereitung
der Praktika gibt es laut Peter
nicht. Obihm das Pflichtprakti-
kum fiir das spétere Berufsleben
niitzt? ,,Ich denke nicht. Aber es
hat mir sicher einen sehr guten
Einblick in das Arbeitsleben
gegeben.”

Partys und Mountainbike

Mit ihrem Lohn waren beide
zufrieden. ,,Das liegt aber auch
daran, dassich als Schiiler sonst
nie solche Betrdge auf meinem
Konto habe“, meint der 19-Jah-
rige. Im GroBen und Ganzen ga-

ben die beiden ihren Verdienst
fiir Freizeitaktivitdten wie Par-
tys, Schwimmbad und Kino aus,
Theresa kaufte sich ein Moun-
tainbike. Apropos Freizeit: Wie
sieht es damit aus? ,,Ich hatte
eigentlich mehr Freizeit, da ich
nach der Arbeit nichts mehr zu
lernen hatte. Allerdings ist man
nach der Arbeit am Bau sehr
viel mehr erschopft, als nach
einem Schultag®, schildert der
Ortweinschiiler. Theresa hatte

ebenfalls gentigend Zeit fiirihre
Freundinnen und Freunde, sie
kam aufgrund der vorgegebenen
Biirozeiten immer spétestens
um 16 Uhr nach Hause.

Immer recht freundlich

Tipps fiir ,Neulinge®“ haben
die beiden Jugendlichen auch:
,Freundlichkeit und Hoéflich-
keit zu Kollegen, das finde
ich sehr wichtig", rdat Theresa:
,2Aullerdem habe ich mir ein

Ferialjob

Ein Arbeitsverhaltnis ist mglich ab Vollendung des
15. Lebensjahres und Vollendung der Schulpflicht.

Arbeitszeit: Bis zur Vollendung des 18. I:ebensj;.ahres
darf die tagliche Arbeitszeit 8 und die wpchenthche
40 Stunden grundsétzlich nicht Uibersteigen.

Uberstunden: Wurden Mehr- oder Uberstunden
geleistet, mussen diese entsprechend abgegolten
werden. (Grundlohn + 50 Prozent Zuschlag bzw.
Zeitausgleich)
Lohn: Bezahlung mindestens nach Kolle:ktivvertrag
(Www.akstmk.at/ferienjob). Gibt es fiir glne Br.:.athe
keinen, bildet mangels Vereinbarung ein prtsubhches,
angemessenes Entgelt die Grundnorm. Ein Gehalts-
zettel ist Pflicht.
Urlaub: Ferialjobber haben pro Monat.einen An-
spruch von 2,5 Werktagen. Wer diese nicht konsu-
miert, bekommt Bares in Form einer Urlaubsersatz-
leistung.
sonderzahlungen: Ob es Weihnachts- oder Urlaybs-
geld gibt, hdngt vom Kollektivvertrag bzw. von einer
vertraglichen Vereinbarung ab.
Versicherung: Anmeldung zu Arbeitsbeginn bei
der GKK. Wer tiber der Geringfﬁgigkeits.grenze
(2017: 425,70 Euro) verdient, ist zusétzllc'h zur
Unfallversicherung auch kranken-, pensions- und
arbeitslosenversichert.

Pflichtpraktikum

E|:n Pflichtpraktikum im Rahmen einer Schulaus-
blldu.ng oder eines Studiums ist in der Regel ein
Arbeitsverhaltnis, kann aber auch ein Ausbil-
dungsverhiltnis sein. Das héngt davon ab, ob die
Merkmale eines Arbeitsverhiltnisses (Eingliederung
in den ;’-\rbeltsprozess, Weisungsgebundenheit
personliche Arbeitspflicht) tiberwie illt si
i Lc) gend erfiillt sind
Qusbildungsverhéiltnis: +Schnuppern”; es steht
er Lern- und Ausbildungszweck der T't,' iti
Vordergrund. "o
* Arbeitszeiten: Freje Gestaltung zwischen dem
bzw. der.AuszubiIdenden und der Firma. Vertragli-
che Vereinbarung vorab empfohlen.

* Entlohnung: kein Lohn oder Gehalt nach dem

Kollektivvertrag, sondern (wenn vereinbart) ein

»Taschengeld’; im schlimmsten Fall unentgeltlich

. !Jrlaub: kgin gesetzlicher Anspruch. Fiir freie Tage
ist daher eine Vereinbarung erforderlich,

* Krankenstand: kein gesetzlicher Anspruch auf
Entgeltfortzahlung bei Krankheit

* Sonderzahlungen: bei Vereinbarung

. \{ersicherqng: Es muss fiir Praktikanten zumindest
ein Schutz in der Unfallversicherung bestehen.

Arbeitsverhiltnis: siche Infos zu ,Ferialjob”

-

kleines Notizbuch mitgenom-
men, wo ich mir Stichworte zu
meinen Aufgaben machte. Am
Ende war es dann eine Check-
Liste, die ich téglich abhakte.”
Auch fiir Peter ist der Umgang
mit Kollegen ein Thema, aller-
dings aus einer etwas anderen
Perspektive: ,, Auf der Baustelle
herrscht ein sehr rauer Ton, den
man aber nicht zu personlich
nehmen sollte.” JF
www.akstmk.at/ferienjob

Sommerjob-
Hotline

AK | Graf

AK | Graf
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Fit werden flr

Auch Lehrberufe machen
die Digitalisierung der Ar-
beitswelt mit: So gibt es
kiinftig fir Lehrlinge im Ein-
zelhandel einen Schwerpunkt
Digitaler Verkauf.

Mit dem Lehrberufspaket
2017 werden acht Aus-

bildungsordnungen moder-
nisiert und der zunehmend
digitalisierten Arbeitswelt
angepasst. Lehrlinge im Ein-
zelhandel lernen den Einsatz
mobiler Endgerédte bei der
Beratung und beim Verkauf,
nutzen Laptop, Tablet und
Handy beim Anbieten von
Zusatzleistungen und Ser-
vice oder wissen auch online
gestellte Fragen professionell
zu beantworten. AK-Experte

Alexander Perissutti freut sich
iiber diese Entwicklung, denn
,Online-Handel und digitaler
Verkauf im stationdren Han-
del werden immer wichtiger.
Darauf werden die rund 2.000
steirischen Lehrlinge im Han-
del nun gezielt vorbereitet.”

Ab diesem Sommer kénnen
sich interessierte Jugendliche
fiir den Lehrberuf Einzelhan-
delskaufmann bzw. -frau ohne
oder mit digitaler Ergdnzung
bei den Handelsbetrieben
bewerben. Welche Unterneh-
men Lehrstellen anbieten,
wird demnéchst auch iiber die
»APP in den Handel® (gratis
Download iiber App Store und
Google Play) abrufbar sein.

Diagnosecomputer
Lehrlinge fiir Reifen- und Vul-

kanisationstechnik kénnen
kiinftig Diagnosecomputer
bedienen, um Schidden an Rei-
fen oder Fahrwerk zu finden.
Sonnenschutztechnikerinnen
und -techniker lernen die Ins-
tallation und Inbetriebnahme
von Steuerungs- und Automa-
tisierungssystemen.

Weitere modernisierte Lehren:
Fertigteilhausbau (digital ge-

steuerte Produktionsanlagen
fir Bauelemente), Modulberuf
Holztechnik (Sdgetechnik
sowie Design und Konstruk-
tion), Buchbinder/Buchbin-
derin, Pflasterer/Pflasterin,
Warme-, Kédlte-, Schall- und
Brandschutztechnik. Zudem
wird der Ausbildungsversuch
Zahnérztliche Fachassistenz
um drei Jahre verldngert. SH

Berufsreife
uber die
Zentralmatura

In das System der Zentral-
matura eingegliedert wurde
heuer erstmals die Berufsrei-
fepriifung. Die Schiilerinnen
und Schiiler im zweiten Bil-
dungsweg schlugen sich gut.

Eine Premiere feiert die Zent-
ralmatura fur die Kandidatin-
nen und Kandidaten bei der
Berufsreifepriifung. Diese ist
fur Menschen gedacht, die be-
reits Berufserfahrung haben
und im zweiten Bildungsweg
die Matura machen. Die Pri-
fung besteht aus den vier
Teilprifungen in Mathematik,
Deutsch und Englisch sowie
dem individuellen Fachbe-
reich. Die Ergebnisse bei der
Zentralmatura waren — eben-
so wie aus den AHS und BHS
— fast durchwegs positiv.

Uni-Aufnahme verpatzt?
Mit der AK zum Plan B!

Wenn es bei der Aufnah-
me fir Universitat, Fach-
hochschule oder Kolleg nicht
klappt, entwickelt die Arbei-
terkammer einen individuel-
len Plan B(ildung).

6

| AK | Buchsteiner
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Mehr als 3.300 junge Men-
schen drdngten heuer
iiber das Aufnahmeverfahren
ins Medizinstudium — verge-
ben wurden aber nur 360 Plét-

ze. Auch nach den Aufnahme-
tests bei den Fachhochschulen

oder fiir diverse Kollegs gibt
es hunderte enttduschte Ge-
sichter, weil der Zugang zur
Wunschausbildung verwehrt
ist. Die wenigsten haben einen
alternativen Weg fiir ihre Zu-
kunft parat.

Plan B(ildung)

Alle jene, die es in diesem Stu-
dienjahr nicht in ihr Wunsch-
studium geschafft haben,
sollten sich fiir die kostenlose
Bildungsberatung in der AK
anmelden. Zusammen mit den
Bildungsfachleuten wird ein
individueller Plan B entwickelt.
Der Weg zum Traumberuf
fithrt vielleicht auch tiber ein
anderes Studium, ein Kolleg
oder iiber andere Pfade. SH
www.akstmk.at/studium

Enorme Kosten
durch Nachhilfe

Die Nachhilfekosten sind
mit 9,5 Millionen Euro alleinin
der Steiermark unverandert
hoch. Hilfe bei Aufgaben be-
lastet die Eltern auch zeitlich,
viele sind uberfordert.

und 14.500 steirische

Schiilerinnen und Schii-
ler bendtigten im abgelaufenen
Schuljahr bzw. in den Ferien
davor bezahlte Nachhilfe,
geht aus dem IfES-,,Nachhilfe-
Monitoring” im Auftrag der
Arbeiterkammer hervor. Der
Gesamtbedarf ist aber noch
hoher: Unter Beriicksichti-
gung jener Schiilerinnen und
Schiiler, die zwar Nachhilfe
bendtigt hitten, deren Eltern
es sich aber nicht leisten kon-
nen, brauchten insgesamt

23.500 — das sind 18 Prozent
aller Schiilerinnen und Schii-
ler in der Steiermark — Nach-
hilfe. Dazu kommt, dass viele
Eltern in zeitlicher Hinsicht
gefordert und in fachlicher
Hinsicht mit dem Helfen bei
Hausaufgaben tiberfordert
sind. 62 Prozent miissen ihren
Kindern bei Hausaufgaben
helfen, 25 Prozent sogar tdg-
lich.

Nachmittagsbetreuung

Bei vorhandener Nachmittags-
betreuung sinkt der Nachhil-
febedarf. Bei 55 Prozent jener
Schiilerinnen und Schiiler,
die eine Nachmittagsbetreu-
ung haben, ist so gut wie keine
zusdtzliche Nachhilfe mehr
notig. Bei einer Ganztages-
schule sehen 80 Prozent der

Bei externer Nachmittagsbetreuung

ist oft keine Nachhilfe notig ¥
%
keine weniger keine )
Nachhilfe nétig  Nachhilfe ntig Auswirkung l | Q
@ &
Zu welchem Zeitpunkt bendtigen Kinder Nachhilfe
Vor Schularbeiten oder Tests 57
RegelmiBig wihrend des Schuljahres [IIIEEGG_G__———_——— 41
Ver Entscheldungspriifungen . 5
In den Ferien ohne Nachprofung . 5

Vor Nachpriffungen in den Ferien m 4

Befragung von 120 (oben) / 88 (unten) Eitern in der Stelermark. in %, Rest auf 100 ,weid nicht* oder JAnderes™

Auftraggebar, Qualle: AK Stedermark

Eltern diesen Effekt. Fiir AK-
Prédsident Josef Pesserl ,liegt
damit klar auf der Hand, dass
eine Schulreform mit dem
Hauptziel, Nachmittagsbetreu-
ung flaichendeckend anzubie-
ten, energisch vorangetrieben
werden muss“. Der Ganzta-
gesschule mit verschranktem
Unterricht sei dabei klar der
Vorrang einzurdumen.

APA-AUFTRAGSCRAFIK

Gratis-Nachhilfe

Bis zur Umsetzung geeigneter
MaBnahmen fordert der AK-
Prasident Gratis-Nachhilfe an
den Schulen: ,Die derzeitige
Praxis benachteiligt Schiile-
rinnen und Schiiler aus sozial
schwacheren Familien, in
denen die Eltern keine Mog-
lichkeit haben, ihre Kinder zu
unterstiitzen.” BH

Ab Herbst geht es wieder
richtig zur Sache in der VHS
Steiermark. Neben bewahr-
ten und beliebten Formaten
gibt es jede Menge neue Kur-
se mit spannenden Inhalten.

Kabarett-Workshop

Gut, schnell, lustig und mit
Esprit antworten? Genau
das wird im neuen Kabarett-
Workshop geiibt und pro-
biert — und es wird natiirlich
viel gelacht. Martin Bauer,
Leiter der Volkshochschule
(VHS): , Kabarett fordert Witz,
Schlagfertigkeit, Courage und
Stil. Im Vordergrund stehen
aber hauptsdchlich Spall und
die Freude am Spiel.” Egal
ob die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer schon mit Ideen
und Vorkenntnissen kommen
oder nicht: Simon Pichler, mit
gelegentlicher Unterstiitzung
durch Leo Lukas, ldsst sie
ein Stiick tiefer in die un-
glaubliche Welt des Kabaretts
eintauchen.

Schnell anmelden:
Neues VHS-Programm

Sprachencafé

Sprachen dort lernen, wo man
sie braucht: ,,Im Café bei lo-
ckerer Atmosphére tauschen
sich die Teilnehmer tiber die
tdglichen Erlebnisse in Poli-
tik, Kultur, Umwelt, Familie
aus”, erkldart Bauer. Das Spra-
chencafé wird in den Spra-
chen Englisch, Franzosisch,
Italienisch, Spanisch und
Kroatisch angeboten.

Kinderbetreuung

Neu im Programm ist das Up-
date oder die Ausbildung zur
bzw. zum steuerlich begiins-
tigten Kinderbetreuerin bzw.
-betreuer. Die Ausbildung ist
ab dem vollendeten 18. Le-
bensjahr moglich. Wer einen
Kurs im Ausmalf von acht oder

16 Stunden absolviert hat, hat
an der VHS die Moglichkeit
einer Aufschulung auf die
gesetzlich geforderten 35 Stun-
den inklusive eines Kinder-
notfallkurses durch das Rote
Kreuz. ,,Ab 1. Jdnner 2018
miissen die gesamten 35 Stun-
den vor dem ersten Betreu-

ungseinsatz absolviert sein®,
verweist Bauer auf die Frist.

Onlineanmeldung

Die Onlineanmeldung (mit Bil-
dungsscheck) zu den Herbst/
Winter-Kursen der VHS ist ab
18. August 2017 moglich. JF
www.vhsstmk.at


http:Betreu-www.vhsstmk.at

6 ZAK

‘ BETRIEBSSPORT

‘ PFLEGE

ZAK 7

Fotostudio 44

Bis die Reifen
glihen

HeiBe Runden werden am 15.
und 16. Juli im Gemeindezen-
trum Werndorf gedreht: Zum
sechsten Mal duellieren sich Be-
triebsteams im Fun Kart Race. Am
Samstag von 8 bis 12 Uhr sind
gelibte Fahrerinnen und Fahrer
in Viererteams dran, am Sonntag
warten das Kart Race 2 und das
Kart Race 3 auf Hobbyfahrerin-
nen und -fahrer in Dreierteams,
die zwischen 8 und 13 Uhr bzw.
13.45 und 18.25 Uhr im Go-Kart
Gas geben. Das Nenngeld be-
tragt fir das dreistiindige Non-
stop-Vergniigen am Samstag pro
Team 250 Euro, die beiden Hob-
byldufe am Sonntag kosten pro
Team jeweils 150 Euro. Anmel-
dung: betriebssport@akstmk.at

das Zeug halt

Bereits zum 7. Mal wird am

19. August im Sport- und
Freizeitzentrum Frohnleiten die
Beachvolleyball-Betriebsmeister-
schaft ausgetragen. Im vergan-
genen Jahr kampften 13 Teams
bei sommerlichen Temperaturen
und guter Stimmung um die
Stockerlplatze.

Der Bewerb wird als Mixed durch-
geflhrt, jedes Team muss mindes-
tens eine Spielerin haben. Das
Nenngeld betrdagt pro Dreier-
team 30 Euro. Jede Spielerin bzw.
jeder Spieler plus eine Begleitper-
son erhalten freien Tageseintritt
ins Schwimmbad. Anmeldung:
betriebssport@akstmk.at

Das ,,runde Leder”
als soziale Komponente

Der Betriebssport hat als
gesundheitsfordernde MaB-
nahme das Ziel, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter durch
sportliche Aktivitaten und
Bewegung fit zu halten.

om 21. bis 25. Juni wur-

den die Europdischen
Sommerspiele des Betriebs-
sports 2017 im belgischen
Gent durchgefiihrt. Uber 5.000
Sportbegeisterte durften sich
in 23 Disziplinen messen — mit
dabei war am Kleinfeld (ein
Team besteht aus sechs Feld-
spielern und einem Tormann)
auch die FuBball-Betriebs-
sportmannschaft ,IBIDEN
Porzellanfabrik Frauenthal®.
Vom Hobbycharakter war
bei den Trainingseinheiten
nicht viel zu merken — mit
grofer Akribie und vollem
Elan sowie einem speziell auf
das Turnier ausgerichteten
Fitnessplan bereiteten sich
die fuBballaffinen Weststeirer
gemeinsam auf ihren Einsatz
vor, um an den entscheiden-
den Tagen den Zenit ihrer
Leistung abrufen zu kénnen.
Im ZAK-Interview kam die
Freude des Trainers Franz
Haring iiber die erfolgreiche

Eine verschworeﬁe Sportler Gemeinschaft: das FuBballteam

Durch eine exzellente Leistung des perfekt von Coach Franz Haring
(kl. Bild) eingestellten Teams wurde die Bronzemedaille erreicht.

Qualifikation zum Ausdruck:
,Es war der absolute Hohe-
punkt fiir unsere Sportler
und wir waren sehr stolz, als
einzige steirische Mannschaft
Osterreich in Belgien vertre-
ten zu haben. Der perfekte
Teamgeist und das freund-
schaftliche Miteinander sind
die Ursachen fiir unsere Erfol-
ge — dadurch konnten wir mit
dem stets gleichen Team unter
anderem dreimal steirischer
Landessieger der Gewerk-
schaften werden und viele
Bezirkssiege erreichen.”

Die Firmenleitung unterstiitzt
Geschiftsfiithrer Karl Fiihrer
betont die Wichtigkeit derar-
tiger Aktivitdten: ,Es ist fir

3 H

das Unternehmen ein Vor-
teil, wenn Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter {iber die Ar-
beit hinausgehende, gemein-
schaftsfordernde Interessen
haben. Es wirkt sich positiv
auf das Arbeitsklima aus
und es ist der Firmenleitung
darum auch ein Anliegen,
solche Unternehmungen un-
terstiitzen zu diirfen. So pro-
fitieren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie der
Betrieb.”

Tolle Bronzemedaille

In Gent zeigten die FulBballer
groB auf: Sie erreichten einen
groBartigen dritten Platz in der
Gesamtwertung. WR
www.akstmk.at/betriebssport
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der IBIDEN Porzellanfabrik Frauenthal mit Funk

tionaren, Firmenleitung und Unterstiitzern vor der wunderbaren Stadt Kulisse von Gent.

Kacherl, Reiterer | AK

Kacherl | AK

Pflege geht an die Substanz.
Wer nach langer Pflege eines
Angehdrigen einen Urlaub
braucht, ins Krankenhaus
muss oder auf Kur geht,
kann einen Zuschuss flr die
Ersatzpflege bekommen.

80 Prozent der Pflegefille
in Osterreich werden von
Angehorigen betreut. Uber-
wiegend sind es Frauen, die
ihre Ndachsten daheim pflegen
und umsorgen — oft jahrelang.
Was fiir professionelle Pflege-
krafte selbstverstandlich ist,
ndamlich eine Auszeit von der
verantwortungsvollen und
anstrengenden Téatigkeit, steht
auch pflegenden Angehérigen
zu, sagt AK-Pflegeexpertin
Anika Tauschmann. ,,Das So-
zialministeriumsservice bie-
tet fiir pflegende Angehorige
eine finanzielle Unterstiitzung
fiir eine Ersatzpflege. Dabei
ist es egal, ob die Ersatzpfle-
ge durch eine professionelle
Kraft oder durch eine Privat-
person erfolgt.”

Eine Woche oder mehr
Nicht nur ein Urlaub wird an-
erkannt. Ein wichtiger Grund
fiir bezahlte Ersatzpflege sind
auch eine Krankheit, die etwa
einen ldngeren Krankenhaus-
aufenthalt notwendig macht,
oder eine Kur. Die Ersatzpflege
muss durchgehend zumindest
eine Woche dauern. Liegt eine
Demenzerkrankung vor oder
handelt es sich um die Pflege
Minderjdhriger, kann die Er-
satzpflegemalBnahme auch nur
vier Tage dauern. Pro Jahr gibt
es Zuschiisse fiir hochstens
vier Wochen Ersatzpflege.

ZAK tipps

Urlaub von der
Pflege des Nachsten

e o

Uberwiegende Pflege
Voraussetzung fiir die Be-
willigung ist, dass man seit
mindestens einem Jahr einen
Angehorigen iiberwiegend ge-
pflegt, also mehr als die Halfte
der Pflege geleistet hat. Eine
unterstiitzende Inanspruch-
nahme professioneller Pflege-
dienste (wie mobile Dienste)
schadet nicht. Die oder der zu
pflegende Angehé6rige muss
zumindest ein Pflegegeld der
Stufe 3 bekommen (bei De-
menzerkrankungen und Min-
derjahrigen ab Pflegegeldstufe
1). Gewisse Einkommensgren-
zen diirfen nicht tiberschritten
werden.

Tatsdchliche Kosten
Zu beachten ist, dass es finan-

Wer Angehdrige pflegt, muss
vor allem bei heiBen Tagen
darauf achten, dass die betagten
Verwandten ausreichend Flissig-
keit zu sich nehmen. Wichtig ist
es, bei Hitze mindestens zwei bis
drei Liter Wasser pro Tag zu trin-
ken und sich méglichst in kiihlen
Raumen aufzuhalten. Im Freien
sollte lockere Kleidung und eine
Kopfbedeckung getragen wer-

zielle Hilfe nur gibt, wenn
Kosten fiir die professionel-
le oder private Ersatzpflege
nachgewiesen werden. Die
maximale Hohe des Kosten-
ersatzes richtet sich nach der
jeweiligen Pflegegeldstufe und
geht bis 2.500 Euro.

Die AK hilft beim Antrag
Der Antrag an das Sozialmi-
nisteriumsservice ist inner-
halb von zwd6lf Monaten nach
der Ersatzpflege zu stellen.
Die Abteilung Pflege und Be-
treuung in der Arbeiterkam-
mer (Tel. 05 7799) gibt gerne
Auskunft und unterstiitzt bei
der Beantragung der Ersatz-
pilege. SH
www.akstmk.at/pflege

den. Als pflegender Angehériger
sollten Sie ein Auge auf den all-
gemeinen korperlichen und den
Dehydrationszustand haben und
das mit taglichen Anrufen oder
Besuchen kontrollieren. Stellen
Sie ausreichend Lebensmittel
und Getranke bereit und achten
Sie, dass fur den Notfall ein einfa-
cher Kontakt zu lhnen oder einer
anderen Hilfe moglich ist.

ZAK 'nfo

Beispiele fiir Ersatzpflege

- Die Ehefrau pflegt seit drei
Jahren ihren Mann. Dieser hat
Pflegegeldstufe 4. Die Ehefrau
mochte fir zwei Wochen auf
Urlaub fahren. In der Zwischen-
zeit pflegt ihre Tochter mit Be-
zahlung den Vater.

- Die Tochter pflegt seit zwei Jah-
ren ihre Mutter. Diese hat Pfle-
gegeldstufe 2, leidet jedoch an
Demenz. Die Tochter mochte
fur sieben Tage auf Urlaub fah-
ren. In der Zwischenzeit pflegt
eine professionelle Pflegekraft.

Alexander Gratzer
Pflege und Betreuung

Pflege: Bei Hitze auf genug
Wasser achten

©Robert Kneschke - stock.adobe.com
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Das Meel

Vor Jahrmillionen lag die
Weststeiermark im Meer.
Damals entstand jener Ton,
der heute zu einem dauerhaf-
ten Schutz fiir Hausdacher
gebrannt wird. Bei Tondach
Gleinstatten ist alles aus
einer Hand - vom Lehmab-
bau uber das Formen und
Brennen der Ziegel bis zur
Auslieferung.

Franz Oswald ist sichtlich
stolz, als er zu erzidhlen
beginnt. ,,Hier werden seit
mehrals 130 Jahren Ziegel her-
gestellt”, sagt der Produktions-
leiter von Tondach Gleinstét-
ten. Wahrend anderswo kleine
Ziegeleien nach und nach
aufgeben mussten, wurde die
Produktion am Standort in der
Weststeiermark nahe Leibnitz
stdndig vergroBert: ,,Dafiir gibt
es mehrere Griinde: engagierte
Eigentiimer, gute Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, stetig
weiter entwickelte Produkte.”

Als Lehrling gestartet

Oswald selbst hat seine Be-
rufslaufbahn hier begonnen:
., Jch war 1986 der zweite Lehr-
ling, der damals aufgenom-
men worden ist.“ Es folgten
viele Wanderjahre, als er die

Expansion des Unternehmens
nach der EU-Osterweiterung
begleitete. ,,In die iibernom-
menen Ziegeleien brachten
wir unser Know-how ein, und
auch bei der Arbeitsmoral war
viel Motivation notwendig.”
Seit drei Jahren ist Oswald
verantwortlich fiir die Werke
in Gleinstétten und Pinkafeld.

15 Millionen Jahre

Erzeugt werden hunderte un-
terschiedliche Produkte. Mit
der Jahresproduktion lassen
sich 1.800 Einfamilienh&user
mauern und 9.000 Décher de-
cken. Das Ausgangsmaterial
fiir alle Produkte ist Lehm,
der sich aus Ablagerungen
im Thetys-Meer gebildet hat,
das sich vor 15 Millionen
Jahren bis an den Rand der
Koralm ausgebreitet hatte. Der
Ton ist eisenhaltig, was den
Dach- und Mauerziegeln nach
dem Brennen die schone rote
Farbe verleiht, und vor allem
kalkarm, was wichtig fiir die
Qualitédt der Produkte ist.

Lehmgruben

Der Ausgangspunkt fiir das
Naturprodukt, wie Oswald
betont, sind die Lehmgruben
direkt am Werksgeldnde und
im nahen Pistorf. ,,Die Vorrite
reichen noch fiir Jahrzehnte.”

e

Arbeiter in méchtigen Bag-
gern und Dumper tragen und
transportieren den Ton ab,
Radlader bringen ihn in die
Aufbereitung, wo er durch
riesige Maschinen zerkleinert
und gemahlen wird.

1.000 Grad Celsius

Dann beginnt der eigentliche
Produktionsprozess. Der Ton
wird mit Wasser und Dampf
gemischt, geknetet und entwe-
der in Endlosstrdange gepresst

P ahrlich werden Dachziegel -
fiir 9.000 Hauser gebrannt.

oder in Formen gedriickt.
,Ich bin auch schon 33 Jahre
dabei“, sagt Johann Gstarz,
wihrend er die Presse beim
Werk IT bedient, wo aus einem
Strang Dachziegel geschnitten
werden. Die Ziegel werden 30
Stunden lang getrocknet, die
Oberfldachen veredelt. Dann
geht es fiir weitere 30 Stunden
in den iiber hundert Meter lan-
gen Tunnelofen, wo bei mehr
als 1.000 Grad Celsius aus der
einstigen Meeresablagerung

Carina Schweinzer arbeitet im
Priiflabor.

Wienerberger-Konzern

Tondach Gleinstatten gehort
nach vielen Jahrzehnten im
Familienbesitz seit drei Jahren
zu Wienerberger. Der Konzern
hatte schon lange ein Auge auf
den Spezialisten fiir Dachziegel
geworfen, besitzt nun 82 Pro-
zent der Anteile. Die bekannte
Marke TONDACH bleibt be-
stehen. Man sei auf dem Weg,
mit dem Mutterkonzern zu-
sammenzuwachsen, Dach und
Wand aus einer Hand.

Der Betrfebsrat

Gutes Einvernehmen

In Gleinstatten sind 164 Men-
schen beschaftigt. Seit vielen
Jahren werden Lehrlinge aus-
gebildet, die meisten bleiben in
der Firma. Karl-Heinz Zirngast
ist gemeinsamer Betriebsrats-
vorsitzender fir die Angestell-
ten und die Arbeiterinnen und
Arbeiter sowie Konzern- und
EU-Betriebsrat. Mit Betriebslei-
ter Oswald habe er ein gutes
Einvernehmen. Viele Beschaf-
tigte sind seit Jahren dabei.

ein dauerhaft haltbarer und
wasserdichter Ziegel entsteht.

Pling, Pling, Pling

Wiéhrend des Rundgangs wird
ein rhythmisches Gerdusch
immer lauter. Dann sehen wir
Daniel Gosch bei der Quali-
tdatskontrolle. Alle am Band
vorbeiziehenden Dachziegel
werden mit einem Hammer
angeschlagen. ,Jedes Pro-
dukt hat einen charakteristi-
schen Klang, Fehler werden

gehort”, sagt Oswald. In der
eigenen Qualitdtsabteilung
werden weitere Untersu-
chungen durchgefiihrt. Hier
sind Patrick Hirt und Carina
Schweinzer, Osterreichs erste
Industriekeramikerin, be-
schéftigt: ,Die Berufsschule
habe ich vor 20 Jahren noch in
Deutschland besucht.”

Die Firma hat noch einen
eigenen Fuhrpark. Beliefert
wird der iiberwiegend lokale
GroB- und Einzelhandel. SH

Walter Koppin liefert die Ware
aus.

Fotos: Graf | AK, TONDACH Gleinstatten
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Nach langem Krankenstand
mit Teilzeit wieder einsteigen

Nach langer schwerer
Krankheit gesund geschrie-
ben - da angstigt manche
der volle Wiedereinstieg in
den Beruf. Um diesen Uber-
gang zu erleichtern, kann
man jetzt Teilzeit neu in den
Job starten.

Wer langer als sechs Wo-
chen krank war, hat seit
Anfang Juli die Moglichkeit,
schrittweise iiber Teilzeitar-
beit in den Job zuriickzukeh-
ren. Mehr als 3.500 Menschen
in der Steiermark kénnten von
der neuen Regelung profitie-
ren. AK-Experte Karl Schnee-
berger: ,,Es geht um Menschen,
die nach langer Krankheit
von heute auf morgen wieder
30 oder sogar 40 Stunden ar-

beiten sollen. Auch wenn es
das medizinische OK dafiir
gibt, dngstigt das manche oder
iiberfordert sie sogar.”

Sechs Wochen krank

Das neue Modell der Wieder-
eingliederungsteilzeit soll
diesen Ubergang erleichtern.
Voraussetzungen fir die Teil-
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zeitarbeit sind mindestens
sechs Wochen ununterbro-
chener Krankenstand und
die Zustimmung der Firmen-
leitung. Die Arbeitszeit kann
um 25 bis 50 Prozent reduziert
werden. Die Lohndifferenz
wird teilweise von der Kran-
kenkasse bezahlt, insgesamt
ist das Einkommen hoher, als

das Krankengeld ausmachen
wiirde. Die Teilzeit kann fiir
bis zu sechs Monate vereinbart
werden.

Beratung

Wer diesen Weg gehen will,
lasst sich von Hausérztin oder
-arzt den Zeitpunkt der vor-
aussichtlichen Arbeitsfdhig-
keit bestétigen. Darauf folgen
eine Beratung bei fit2work
oder der Arbeitsmedizinerin
bzw. dem -mediziner und ein
Gesprdach mit der Firmen-
vertretung tiber einen Wie-
dereingliederungsplan. Auf
Basis dieser Unterlagen priift
die GKK die medizinische
ZweckmaéBigkeit, denn einen
Rechtsanspruch auf Wieder-
eingliederungsteilzeit gibt es
nicht. SH

Die Antwort lautet: Ja,
trotz Hitze muss man arbei-
ten — aber auch die Chefin
oder der Chef sind in der
Pflicht, etwas zu tun.

Die Raumtemperatur bei
geringer korperlicher Ar-
beit sollte zwischen 19 und
25 Grad Celsius betragen.
AK-Expertin Michaela Demel-
Fromm: ,,Es gibt aber fiir Be-
schéftigte keine gesetzliche
Obergrenze der Hitzebelas-
tung am Arbeitsplatz. Ein
Sonderfall sind Bauarbeiter.”

Ertragliche Temperatur

Bei Hitze in Biiros oder in
Verkaufsrdumen sind vom
Unternehmen MaBnahmen
zu treffen, um die Raumtem-
peratur ertrdglich zu halten.
Eine Klimaanlage sollte so
eingestellt werden, dass 25
Grad Celsius — die sogenannte
Behaglichkeitsgrenze — nicht
tiberschritten werden und
die Luftfeuchtigkeit gering

Muss ich bei extremer
Hitze arbeiten?

ist. Auch ohne Klimaanlage
gibt es Moglichkeiten, gegen
die Hitze etwas zu tun: Das
sind etwa die Lockerung von
Kleidungsvorschriften, das
Bereitstellen von alkoholfrei-
en Getrdnken, die Beschattung
der Fenster, das Aufstellen von
Ventilatoren und eine Kiih-
lung der Rdume in den Mor-
genstunden durch Querliiften.
Jede und jeder kann dazu bei-
tragen, dass Arbeit wiahrend
der Hundstage nicht zur Qual
wird.

Besonders wichtig ist viel
trinken, um den durch
Schwitzen erzeugten Fliissig-
keitsverlust auszugleichen.
Auch der Griff zu leichter Kost
entlastet den Organismus an
heiBen Tagen.

Leistungsabfall

Arbeitsmedizinisch bewiesen
ist ein deutlicher Leistungs-
verlust bei hohen Tempera-
turen, sagt AK-Experte Karl
Schneeberger. ,Wer als Chefin
oder Chef fiir angenehme
Temperaturen sorgt, bekommt

©contrastwerkstatt - stock.adobe.com

von den Beschéftigten eine
gute Leistung.“ In heifler Um-
gebung wird die Arbeit zur
Qual, das Konzentrieren fallt
schwer, Fehler schleichen
sich ein und bei kérperlicher
Arbeit steigt das Unfallrisiko
deutlich an. SH

e .
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Elternteilzeit: Chef
wollte Stunden kirzen

Eine Handelsangestellte
wollte in der Elternteilzeit ihre
Arbeitszeit verschieben, der
Arbeitgeber verweigerte. Die
AK intervenierte erfolgreich.

Die Handelsangestellte
arbeitete bis zur Geburt
ihres Kindes tédglich von 7 bis
14 Uhr. Nach der Karenz ver-
einbarte sie Elternteilzeit. Da
sie ihr Kind in die Krippe zu
bringen hat und diese erst um
7.30 Uhr 6ffnet, bat sie ihren
Arbeitgeber, von 8 bis 15 Uhr
arbeiten zu konnen. Thr Chef
wollte diese Anderung nicht
und schlug ihr eine Stunden-
reduktion vor.

Riicksicht nehmen

,Die Firmenleitung hat auf
die Betreuungspflichten der
Mutter oder des Vaters Riick-
sicht zu nehmen®, sagt Berna-
dette Pocheim, Leiterin des
AK-Frauenreferats. Bei der
Elternteilzeit ist es moglich,

ZAK tipps

ausschlieBlich die Lage der
bisherigen Arbeitszeit zu dn-
dern. Das heifit, sie im selben
Ausmal auf andere Tage oder
Uhrzeiten zu verlagern. ,,Wir
haben erfolgreich interveniert.
Die Frau arbeitet im selben
Stundenausmal zu den ihr
passenden Zeiten im Rahmen
der Elternteilzeit”, so Pocheim.

Voraussetzungen

Die Elternteilzeit ist spétestens
drei Monate vor Beginn der
Firmenleitung zu melden.
Der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz beginnt bereits
vier Monate vor Antritt der El-
ternteilzeit. Voraussetzungen
sind eine bereits dreijahrige
Betriebszugehorigkeit und
die Firma muss mehr als 20
Beschiéftigte haben. Es kann
die Lage der Arbeitszeit verédn-
dert werden oder sie muss um
20 Prozent reduziert werden,
darf aber nicht unter zwolf
Stunden die Woche fallen. JF

erdende Miutter dirfen

wahrend der Schwanger-
schaft keine Uberstunden leisten
und auch an Sonn- und Feierta-
gen grundsatzlich nicht arbeiten.
Die tdgliche Arbeitszeit darf ma-
ximal neun Stunden betragen.
Uberwiegend im Stehen verrich-
tete Arbeiten, das Heben und
Tragen von schweren Lasten oder
Tatigkeiten mit haufigem Stre-

- »

Pflegerin wurde
Muttersprache verboten

-Die Anfragen rund um
ethnische Diskriminierung
haufen sich“, sagt Berna-
dette Pochheim, Leiterin des
AK-Referats flr Frauen und
Gleichstellung.

Diese Anweisung hatte es
in sich: Eine Angestellte
in einem Pflegeheim sollte
wihrend der Arbeit und auch
in ihrer Pause (!) nur Deutsch
sprechen und sich mit Kol-
leginnen und Kollegen nicht
in ihrer Muttersprache Slo-
wenisch unterhalten. ,,Das
Verbot, sich wahrend der
Arbeit in der Muttersprache
zu unterhalten, ist eine eth-
nische Diskriminierung®, so
P6cheim: ,,Die Dame hat aber
mit den Pflegeheimbewohnern
immer Deutsch gesprochen.
Die Forderung war weder er-
forderlich noch angemessen.”
Situationsbedingt kann eine

cken, Beugen und Hocken diirfen
nicht ausgefiihrt werden. Des
Weiteren sind Arbeiten mit ge-
sundheitsgefahrdenden Stoffen
wie auch Tatigkeiten unter Zeit-
und Leistungsdruck (Akkord)
nicht zuldssig. Auch Nachtarbeit
zwischen 20 und 6 Uhr ist fir
werdende Miitter generell verbo-
ten, im Zweifel entscheidet das
Arbeitsinspektorat.

solche Anweisung aber zu-
ldssig sein, beispielsweise bei
Kontakt mit Kundinnen oder
Kunden, schrankt Pocheim
ein. Die AK intervenierte fiir
die Pflegerin erfolgreich, die
Frau , darf“ weiterhin mit
Kolleginnen und Kollegen
Slowenisch sprechen.

Im Gesetz geregelt

Im Gleichbehandlungsgesetz
ist geregelt, dass Beschiftigte
aufgrund ethnischer Zugeho-
rigkeit, Religion oder Welt-
anschauung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung in
der Arbeit nicht diskriminiert
werden diirfen. Das beginnt
bei der Bewerbung, betrifft die
Bezahlung, etwaige Beihilfen,
Aus- und Weiterbildungen,
Umschulungen, Beférderun-
gen und auch das Beenden des
Arbeitsverhéltnisses. JF
www.akstmk.at/frauen

Mag. Dunja Krobath
AK-Frauenreferat

Beschaftigungsverbote wah-
rend der Schwangerschaft

©auremar - stock.adobe.com
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Kinderbetreuung:
Balanceakt fur Eltern

In Teilen der Steiermark
gibt es nach wie vor kaum
Kinderbetreuungsplatze —
das zeigt der ,4. AK-Kinder-
betreuungsatlas” auf.

on 287 steirischen Ge-

meinden erfiillen 113 die
Kriterien fir die ,Katego-
rie A“: , Daflir miussen eine
Betreuungseinrichtung fiir
Kinder unter drei Jahren, ein
Ganztageskindergarten und
eine Nachmittagsbetreuung
fiir Volksschiiler vorhanden
sein®, erldutert Bernadette
Pocheim, Leiterin des AK-
Frauenreferats.

Graf | AK

Ganztageskindergarten rar

Spérlicher gesit sind jene Ge-
meinden, die den zuséatzlichen
Kriterien des ,Vereinbarkeits-
indikators fiir Familie und
Beruf” (VIF) gerecht werden.
LNur“ 60 Gemeinden bieten
Betreuungsmoglichkeiten fiir
Kinder von 0 bis zehn Jahren
mit Offnungszeiten an, die
beiden Elternteilen eine Voll-
zeitbeschéftigung ermoglicht.
In 86 Gemeinden besteht nur
die Moglichkeit, die Kinder in
einem Halbtageskindergarten
betreuen zu lassen. ,Die Ver-
einbarkeit von Beruf und Fa-
milie ist hier schwer méglich®,
so Pocheim. 39 Gemeinden
bieten tiberhaupt kein Angebot
fiir Kinder unter drei Jahren.

Schwierigkeiten am Land

Vor allem in ldndlichen Re-
gionen gibt es teilweise nicht
einmal geniigend Tagesmiitter
oder -viter. Die arbeitsrecht-
liche Karenz geht meistens
bis zum zweiten Geburtstag
des Kindes. ,Diese Frauen
l6sen dann das Dienstverhélt-
nis auf”, so Pécheim. , Keine
Kinderbetreuung® sei oft mit
,kein Job“ gleichzusetzen.

Positive Strukturanderung

Die stidrkste Verdnderung der
Kinderbetreuungslandschaft
brachte die Gemeindestruk-
turreform. Dadurch gibt es
keine Gemeinde mehr ohne

AK-Prasident Josef
Pesserl mit Leo und
Philipp (I.)

Betreuung fiir Kinder zwi-
schen drei und sechs Jahren:
Steiermarkweit haben 363 Ein-
richtungen ganztags geodffnet.

Berufstétige beriicksichtigen
Die Fortschritte sind fir AK-
Prasident Josef Pesserl erfreu-
lich, wenngleich , Luft nach
oben” besteht: ,,Echte Wahl-
freiheit fiir Eltern gibt es erst
bei einem flachendeckenden
Angebot an Betreuungsein-
richtungen fiir Kinder jeden
Alters.” Dies gelte selbstver-
stdndlich auch fiir die Ferien.
Vom Bund fordert er, dass ,,die
Gemeinden bei der Finanzie-
rung der Kinderbetreuung
stdarker unterstiitzt werden®. JF
www.akstmk.at/frauen

Luxus pur:

Die Ferienbetreuung der
Kinder wird nicht nur flr die
Geldborse, sondern zuneh-
mend auch fiir die eigene
Lebensqualitat zur Belas-
tung.

ast 90 Prozent aller Eltern
benotigen Ferienbetreu-
ung fir ihre Kinder, mehr
als 70 Prozent miissen dafir

Betreuungsleistungen, Ferien-
camps oder Verpflegung.

Wunsch nach kiirzeren Ferien
57 Prozent der Eltern gaben an,
dass die Kosten das Haushalts-
budget belasten. 62 Prozent
erhalten finanzielle Unterstiit-
zung, allerdings fiihlt sich die
Hélfte nicht ausreichend tiber
Forderungen informiert. Die
eigene Lebensqualitédt sehen

Kosten von 599 Euro

zahlen. Dies zeigt die Studie
,Ferienbetreuung steirischer
Kinder* auf, fiir die im Auf-
trag der AK Steiermark 337
Eltern von Kindern im Alter
bis 14 Jahren befragt wur-
den.

Die durchschnittlichen Ge-
samtkosten fiir die Ferienbe-
treuung im Sommer 2016 la-
gen bei 1.019 Euro je Haushalt
(durchschnittlich 1,7 Kinder
pro befragtem Haushalt). Da-
runter fallen Fahrtkosten,

fast 50 Prozent aufgrund des
Betreuungsbedarfs schwinden.
48 Prozent wiinschen sich
kiirzere Sommerferien.

Zeitmanagement gefragt

,Da 81 Prozent der Haupt-
betreuenden voll, teilzeit
oder geringfiigig beschaftigt
sind, stellt dies die Familien
beim Zeitmanagement vor
eine groBe Herausforderung®,
so Studienautorin und bmm-
Geschéaftsfithrerin Claudia

L Angebote vielfaltig, aber unubersichtlich

Wohin mit den Kindern in
den Ferien? Die AK-Marktfor-
schung hat sich auf die Suche
nach besonderen Kinderferi-
enprogrammen gemacht.

,Wir m6chten mit dieser Erhe-
bung Eltern einen leichteren
Uberblick iiber die Vielfiltig-
keit der Kinderferienprogram-
me geben®, erkldrt Susanne
Bauer, Leiterin der AK-Markt-
forschung. Bei 39 Anbietern
wurden ohne Anspruch auf
Vollstdandigkeit 138 Angebote
gefunden. Bei den Angeboten
wurden unter anderem die
Art, die Kosten und der Zeit-
raum erhoben:

e Bunter Inhalt: Sport, Spiel
und Action, Natur, Kreatives,
Lernhilfen, gesunde Erndh-
rung

¢ unterschiedlichste Dauer:
Vormittagsprogramm (bis
maximal 13 Uhr) bis hin zu
dreiwtchigem Feriencamp

¢ unterschiedlichste Preise:
Angebote mit Ubernachtung
reichen von einem vierta-
gigen FuBballcamp um 144
Euro (JUFA), bis hin zu ei-
nem zehntdgigen Auslands-
Sprachen-Camp um 943 Euro
(Kinderfreunde). Halb-/Tages-
angebote beginnen bei 50 Euro
(Kreativwerkstatt Gleisdorf)
bin hin zum siebentdgigen
Kanucamp fiir 295 Euro (Sport

Ferienbetreuung

Brandstétter. 16 Prozent der
hauptbetreuenden Elternteile
sind Alleinerzieher.

Schulen offnen

AK-Priasident Josef Pesserl
fordert, die Schulen widhrend
der Sommerferien zu 6ffnen:
»Man konnte eine Art ,locke-
ren‘ Betrieb mit Lehrern, aber
vor allem Freizeitpddagogen
und Studenten machen. Neben

pro Kind

Sport- und Kulturangeboten
konnten Nachhilfe und For-
derkurse stattfinden.“ Gerade
Kinder aus sozial schwécheren
Familien wiirden, im Sinne der
Chancengerechtigkeit, von dem
kostenlosen Nachhilfeangebot
profitieren. Ebenso miissen
weitere leistbare Angebote wie
Sprach- oder Sportwochen ge-
schaffen bzw. fiir das bestehen-
de Angebot Forderungsmog-
lichkeiten eingefiihrt werden.
www.akstmk.at/bildung  JF

und Abenteuer Team Graz).
Vereinzelt finden sich kosten-
lose Angebote (Bibongo).

* Vielfiltige Leistungspakete:
mit und ohne Verpflegung,
Transfer und Materialkos-
ten.

Eine Plattform
AK-Préasident Josef Pesserl
sieht einen Verbesserungsbe-
darf in der Aufbereitung der
Angebote: ,Ein Zusammen-
fiithren der vielen unterschied-
lichen Informationen auf einer
Plattform ist notwendig. Die
Suche nach dem passenden Fe-
rienprogramm muss erleich-
tert werden.“ Land und Ge-
meinden férdern diverse Pro-
gramme unterschiedlich. Fiir
Eltern wiirde ein gleichzeiti-
ges Anbieten dieser Informa-
tion einen enormen Mehrwert
bedeuten. JF
Die Studie ist zu finden unter:
www.akstmk.at/vergleiche

Die Ferienbetreuung steirischer Kinder

(Sommer 2016)

brauchen

(bezahit und
unbezahlt)

unbezahite Ferienbetreuung

Tl Tl Tl ave

(Fahrtkosten, Versorgung
und Freizeitbetdtigungen)

Hauptverantwortung fUr die Betreuung

Mutter
93,5%

Ferienbetreuung

Hauptergebnisse

aller Eltern
missen far
Betreuungs-
leistungen
zahlen

Mehr als
70%

Kosten — Gesamtdurchschnitt

Kernzeit der
Bstreuung

bezahlte Ferienbetreuung

-.ﬁ -.E -ﬁ -ﬁ -—a 1.019€
"' & &

{zusatzliche Kosten fir Betreuungsleistung, z.B. Camps)

Vater
6,5 %

Auftraggeber, Quelle: AK Stelermark Befragung von 337 Eltern in der Stelermark

Als Belastung empfunden

fir Haushaltsbudget

fir Lebensqualitat

APA-AUFTRAGSGRAFIK
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G’scheites Feuer fur das Wurstel

Die AK-Marktforschung
hat die Preise von Holzkohle
und Grillbriketts aus zwolf Ge-
schaften erhoben. Dabei gab
es Preisunterschiede bis zu
118 Prozent.

erglichen wurden sie-

ben Holzkohle- und zehn
Grillbrikett-Produkte. Die Pa-
ckungsgroBen lagen zwischen
zweieinhalb und finf Kilo.
Bei den Grillbriketts liegt die
Preisspanne bei einem Kilo
zwischen 80 Cent (Hofer) und
1,75 Euro (Merkur). Das ist ein
Unterschied von 118 Prozent.

Vergleichen lohnt sich

Fiir Holzkohle liegt der Kilo-
Preis zwischen 90 Cent (Lidl)
und 1,33 Euro (Hellweg und
Mébelix). Diese Preisspanne
macht rund 48 Prozent aus. BB
www.akstmk.at/vergleiche

illbri
Durch hohe Dichte

lange Brenndauer,
schwer entziindbar

# 10 Produkte

# Preisunterschied bis 118%

1 Kilo 0,80-1,75€

BEIM GRILLEN SPAREN

——— 17 Produkte im Preisvergleich ———

o

Gliht schnell und
brennt schnell ab,
viel Raucharoma

7 Produkte &

Preisunterschied bis 48% %

1 Kilo 0,90-1,33€

DIE BILLIGSTEN BRIKETTS & KOHLEN

BBQ Holzkohle Briketts (Hofer) Pr- . g
Barbecue Grill-Briketts (Interspar)

Holzkohle Briketts aus
Holzkohlegranulat

Auftraggeber, Quelle: AK Steiermark

(Merkur)

Grill Meister Grill Holzkohle (Lidl)
Barbecue Grill-Holzkohle (Interspar)

Dehner Grill-Holzkohle (Dehner)

L[

APA-AUFTRAGSGRAFIK

Radhersteller wollen auf die
Bedurfnisse von Damen und
Herren eingehen. Die Folge
sind auffallende Unterschie-
de im Fahrverhalten.

m aktuellen Test waren

jeweils zehn gleichartige
Damen- und Herrenmodelle
auf dem Priifstand. Fir die
Damenversionen haben die
Hersteller das Oberrohr um ei-
nige Handbreit abgesenkt, was

©Ralph Wagner

27 Herren

Trekkingrader:
Entspannt radeln

das Aufsteigen erleichtert. Ein
kleiner Unterschied mit teils
grofen Auswirkungen beim
Fahrverhalten: Die Modelle
fiir Damen sind bei den meis-
ten Paarungen etwas komfor-
tabler, dafiir erwiesen sich
die Herrenrdder mit geradem
Oberrohr als sportlicher. Vor
allem beim Fahren mit Gepack
blieben sie besser in der Spur.
Ausnahme ist der Testsieger
von Kalkhoff (900 Euro), bei
dem auch die Damenvariante
(799 Euro) schwer beladen
ruhig und ohne Lenkerflattern
lief.

20.000 km im Zeitraffer

Die Kalkhoff-Rader sind au-
Berdem eines von nur drei
Paaren, die keinerlei Schwa-

chen im Dauertest zeigten
— neben Raleigh und Stevens
(Damen und Herren bei beiden
je 899 Euro). Fiir den Dauertest
wurde im Labor eine Strecke
von 20.000 Kilometern simu-
liert.

Schaltungsmix

Mehrere Hersteller bewerben
die Schaltung ihrer Bikes mit
dem Label ,,XT* Einen wirkli-
chen Unterschied erkennt man
aber erst, wenn die gesam-
te Schaltgruppe aus diesen
hochwertigen Komponenten
besteht. Allzu oft werden Bau-
teile verschiedener Hersteller
gemischt.

Fahren im Dunkeln
Neben dem Nabendynamo

[ >

20,000-Kiloreterii Laboriiing
tergespult.

bieten bis auf die Modelle
von Stevens mittlerweile alle
Rédder LED-Standlichter vor-
ne und hinten. Wichtig ist
ein breiter und gleichmaDBig
ausgeleuchteter Lichtkegel.
KTM (Damen und Herren je-
weils 899 Euro) und Stevens
zeigten hier Schwichen: In
der Mitte ein heller Spot, an
den Rédndern nur geringe Aus-
leuchtung. JF
www.akstmk.at/vergleiche

TUV Deutschland

Die AK Leibnitz
baut ihr Service aus

Ein Experte mit Schwer-
punkt Konsumentenschutz
ist ab sofort fir die sudstei-
rischen Mitglieder im Einsatz.

Die AK-AuBenstelle Leib-
nitz hat ihr Servicean-
gebot erweitert: ,,Als zweite
AubBenstelle in der Steiermark
neben Leoben konnen wir
unseren Mitgliedern einen
Referenten im Schwerpunkt
Konsumentenschutz anbie-
ten“, freut sich Aullenstellen-
leiter Manfred Schwindsackl.
Mit Andreas Wiener sitzt ein
erfahrener Mann in Leibnitz:
Der 38-Jdhrige ist seit 2009 in
der AK beschiftigt und seit
2014 in Leibnitz. ,,Als ausge-
bildeter Jurist hat er in der
Konsumentenschutzabteilung
Graz hervorragende Kenntnis-
se im Verbraucherrecht erwor-
ben, die unseren Mitgliedern

N
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vor Ort zugute kommen®, so
Schwindsackl. Ein Spezialge-
biet von Wiener ist das Miet-
recht im Zusammenhang mit
Betriebskostenabrechnungen,
wobei auch Schwerpunkte wie
Gewiéhrleistung und Fernab-
satzvertrdge in der Beratung
immer mehr an Bedeutung
gewinnen. JF

Kreuzfahrt des Grauens -

AK hilft Ehepaar %f

Eine Mittelmeer-Kreuz-
fahrt - die ware perfekt,
um die Hochzeitsreise nach-
zuholen. Doch anstelle von
tollen Eindricken blieb nur
viel Arger.

Da die Frau im Rollstuhl
sitzt, wurde im Vorfeld
bei dem Kreuzfahrtveranstal-
ter angefragt, ob sie mit dem
Gefdahrt durch die Kabinen-
tir kommt. Dafiir mussten
die Steirer neben den Malien
arztliche Berichte inklusive
Befunde tibermitteln. Es wur-
de mitgeteilt, dass das Schiff
nicht barrierefrei sei, aber der
Rollstuhl durch die Tiir passe.
Damit war das Paar zufrieden,
es buchte die 2.600 Euro teure
Reise. Am Schiff passte der
Rollstuhl dann nicht durch

4]
die Tir. Auf- E

wendig musste ein Bordroll-
stuhl, der wenig komfortabel
ist, aufgetrieben werden. Dem
nicht genug: Die Kabinentoi-
lette gab vier Mal den Geist auf
— trotz Handwerkereinsatz.
,Die Frau musste von ihrem
Mann nachweislich 50 Mal
von Deck 6 auf Deck 2 gebracht
werden“, so Konsumenten-
schiitzer Guido Zeilinger von
der AK Leoben.

Der Veranstalter hat iiber das
Reisebiiro ein Kulanzangebot
von 130 Euro gemacht. Die
AK fordert Schadenersatz fiir
entgangene Urlaubsfreude und
eine Reisepreisminderung fiir
erlittene Unannehmlichkei-
ten. Eine erste Intervention
stieB bislang auf taube Ohren,
so Zeilinger: ,Die AK bleibt
jedenfalls dran.” JF

Lehre im Hanfshop
Erster AK-Erfolg

Die umstrittene Lehrstelle
in einem Leobner Hanfshop
ist vorerst vom Tisch. Die
AK hat aus Grinden des
Jugendschutzes Beschwerde
erhoben und Erfolg gehabt.

ie in der letzten Ausgabe

der ZAK und anderen
Medien berichtet, geht es um
die Zulassung eines Lehr-
platzes in einem Leobner
Hanfshop. Die Betreiber des
Hanfshops haben bei der Lehr-
lingsstelle der Wirtschafts-
kammer darum angesucht, in
ihrem Geschift einen Einzel-
handelslehrling ausbilden zu
diirfen. Die Lehrlingsstelle
hat einen positiven Bescheid
erlassen, gegen den die Ar-
beiterkammer — die bei dem
Verfahren Parteienstellung
hat —beim Verwaltungsgericht
Beschwerde erhoben hat.

Neubau der
AK in Feldbach

In Feldbach wird das Haus
der Arbeiterkammer neu
gebaut. Ab Ende Juli steht
ein Ausweichquartier zur
Verfligung.

as Volkshaus der Arbeiter-

kammer in der Feldbacher
RingstraBe mit den Biiros und
Veranstaltungsrdumen ist in
die Jahre gekommen. Die Sub-
stanz ist desolat, eine Sanie-
rung nicht méglich. Deshalb

,Dieser Bescheid
wurde aus formalen Griinden
aufgehoben und die Angele-
genheit zur Erlassung eines
neuen Bescheides an die Lehr-
lingsstelle der Wirtschafts-
kammer zurickverwiesen®,
sagt AK-Juristin Verena Sti-
boller.

,Das Gericht hat festgestellt,
dass die Lehrlingsstelle weite-
re Erhebungen durchzufithren
hat, ob in dem Betrieb die fiir
die praktische Erlernung des
Lehrberufes nétigen Fertigkei-
ten und Kenntnisse vermittelt
werden konnen. Eine inhalt-
liche Priifung ist daher durch
das Verwaltungsgericht nicht
erfolgt.“ Ob das Verfahren in
die nédchste Runde geht, war
zu Redaktionsschluss nicht
klar. Die Arbeiterkammer
wird aus Griinden des Ju-
gendschutzes auf jeden Fall
wachsam sein. SH

AK

SR A
S

nimmt die Arbeiterkammer
mehr als vier Millionen Euro
in die Hand und wird ein mo-
dernes barrierefreies Service-
center errichten, das grofer
und als Niedrigenergiehaus
ausgefiithrt wird und einen
multifunktionalen Veranstal-
tungssaal beherbergt.

Bis zur geplanten Fertig-
stellung im Herbst ndchsten
Jahres gibt es das gewohnte
AK-Service in einem Aus-
weichquartier. SH


www.akstmk.at/vergleiche
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Streit um Zlelpunkt-Parkaatze

landet vor Gericht '

Die AK Steiermark zieht
gegen den ehemaligen Pach-
ter der Parkflachen vor den
aufgelassenen Zielpunkt-
filialen vor Gericht. Die AK-
Expertinnen und -Experten
gehen von Betrug aus.

ie AK kommt zusammen
mit Rechtsanwalt Giinter
Lippitsch, der ebenfalls Be-
troffene vertritt und bereits
Zivilverfahren gegen den Ex-

Péchter fiithrt, auf insgesamt
85 Betroffene. ,,Bei uns haben
sich 42 Betroffene gemeldet,
die Zahlungsaufforderungen
bekommen haben. Davon ha-
ben 25 bereits bezahlt“, schil-
dert Bettina Schrittwieser,
Leiterin des AK-Konsumen-
tenschutzes. Dadurch habe der
ehemalige Pachter zumindest
8.200 Euro kassiert.

,Der Unternehmer schreckt
auch jetzt nicht davor zuriick,
Geld zu verlangen®, so Schritt-

K

Zur Erinnerung:

Der ehemalige Pachter hatte Zahlungsaufforderungen verschickt, in
denen es beispielsweise hiel3, dass der Pkw eines Betroffenen im Juni
2016 rund 28 Minuten,,ohne jede Genehmigung” auf dem ehemaligen
Zielpunkt-Parkplatz in Seiersberg abgestellt war. Dies sei eine Besitz-
storung und hatte einen Schaden von 265,30 Euro verursacht. Wiirde
nicht bezahlt, droht eine Besitzstdrungsklage. ,Da das Unternehmen
seit September 2016 nicht mehr Pachter ist, besteht keine Wiederho-
lungsgefahr, die Voraussetzung fir eine Klage ist’, erklart Schrittwieser.

—

wieser: ,,Wir haben Betroffe-
ne, die jetzt schon von drei
verschiedenen Inkassobiiros
Forderungsschreiben bekom-
men haben.”

Betrug

Die AK ist der Ansicht, dass
die Vorgangsweise nicht nur
zivilrechtlich verfolgt wer-
den soll, sondern auch einen
strafrechtlichen Tatbestand
erfillt. ,Die Strafanzeige ist
die einzige Moglichkeit fiir die
Leute, ihr Geld wiederzuerlan-

gen®, erkldrt Lippitsch: ,,Wir
glauben, dass es zu Unrecht
eingehoben wurde. Die Be-
sitzstorungsverfahren wurden
von uns alle gewonnen.”
Auch wenn die Strafanzeige
im Namen von 85 Personen
ist, geht Lippitsch von doppelt
so vielen Geschéddigten aus.
Wer geschéadigt ist, konne sich
dem Verfahren kostenlos an-
schliefen. Ob und wann die
Staatsanwaltschaft Graz An-
klage erhebt, ist noch offen. JF
www.akstmk.at/konsument

Seit dem 15. Juni 2017
gehoren Roaminggebihren
grundsatzlich der Vergan-
genheit an. Fair-Use-Klauseln
sollen einen Missbrauch ver-
hindern — sonst wird es teuer.

Mobilfunkanbieter diirfen
zusdtzliche Gebihren
verrechnen, wenn sie davon
ausgehen, dass eine Kundin
oder ein Kunde ein unge-
wohnliches Roamingverhal-

Roaming: Gebuhren
gibt es weiterhin

ten aufweist — darunter fallen
insbesondere drei Fille: wenn
der Anschluss ldnger als vier
Monate im Ausland verwen-
det wird, wenn der Anbieter
einen , Nachweis fiir ein Na-

Aufschlage

Pro SMS
sf (Fiir den Empfang darf kein

Aufschlag verrechnet werden.)

~\ Datenmenge
v (Dieser Preis gilt bis Juni 2018, !

danach weitere Reduzierung.) !

Folgende Aufschlige diirfen seit 15. Juni 2017 bei Uberschreiten des Datenkontingents
oder Verletzung der Aufenthaltsfrist verrechnet werden:

\\ Pro aktiver Minute | 3,84 Cent 22,8 Cent
N pro passiver Minute ' 1,296 Cent 1,296 Cent
' 1,2 Cent 7,2 Cent

: 0,9 Cent pro MB : 24 Cent pro MB

Die Summe von ,0sterrei-
chischem Preis” + Aufschlag
darf nicht groBer sein als:

Aufschldge maximal

heverhiltnis zu Osterreich”
verlangt und dieser nicht vor-
gelegt wird oder bei Datenroa-
ming ein vom jeweiligen Tarif
abhéngiges, kalkuliertes Kon-
tingent tiberschritten wird.

Ausnahme: Schiffe & Flieger
Sollte sich das Smartphone
beispielsweise im Rahmen
einer Kreuzfahrt mit einem
vorhandenen bordeigenen
Mobilfunknetz verbinden, so
gelten die Bestimmungen der
Roaming-Verordnung nicht.
Es sind hdufig Preise von
fiinf Euro fiir abgehende und
ankommende Telefonate und
20 Euro pro MB (!) zu erwar-
ten.

Grenze fiir Datenroaming

Fiir das Datenroaming bei
Telefonie- und Internetnut-
zung im Ausland gibt es eine
Kostengrenze von maximal
60 Euro, bei der der Internet-
zugang unterbrochen wird,
um Konsumentinnen und Kon-
sumenten vor ibermé&Bigen
Kosten zu schiitzen. Dieser
Wert ist zwar grundsétzlich
fir alle 6sterreichischen Mo-
bilfunkanschliisse voreinge-
stellt, kann aber auf Wunsch
gedndert werden. Trotzdem
sollte man vor einer Reise
auBerhalb der EU mit dem An-
bieter Riicksprache halten und
die Kostengrenze abkldren.JF
www.akstmk.at/roaming

N

Dauerbrenner Parship:
Abzocke statt Liebe

Viele Konsumentinnen
und Konsumenten suchen
statt des ersten Dates die
AK Steiermark auf: Diesmal
mit unerwinschten Vertrags-
verlangerungen und teuren
Rucktritten.

er einen befristeten

Vertrag abschliefit, geht
meist davon aus, dass dieser
von selbst endet. Bei Parship
sind in den AGB Klauseln
,versteckt®, die eine automa-
tische Verldngerung vorsehen,
wenn nicht innerhalb einer
bestimmten Frist gekiindigt
wird. Parship schickt dazu
lediglich E-Mails mit dem
Betreff ,,Nachricht zu Threm
Profil“ aus. Nur wer sich durch
alle Links klickt, erfdahrt, dass
eine Vertragsverldngerung
erfolgen wird. ,,Eine derartige
Vorgehensweise verstoBt auf-
grund der Unklarheit gegen
die gesetzlichen Vorgaben,
was auch bereits vom Handels-

ZAK tipps

gericht und Oberlandesgericht
Wien bestétigt wurde”, sagt
AK-Konsumentenschiitzer
Michael Knizacek: ,,Auf eine
Verldngerung muss klar und
deutlich hingewiesen werden,
inklusive angemessener Frist
zur Kiindigung.“

Riicktrittsforderungen

Tritt eine Konsumentin oder
ein Konsument innerhalb der
14-tagigen Frist vom Vertrag
zurtick, steht der Firma bei
ordnungsgeméfer Belehrung
ein angemessenes Entgelt zu.
Parship stellt jedoch bei einem
Riicktritt von einem Ein- oder
Zweijahres-Vertrag bis zu
50 Prozent des eigentlichen
Gesamtpreises in Rechnung.
,Ein derartig hoher Betrag
kann keinesfalls als angemes-
sen beurteilt werden und fiihrt
praktisch zur Bedeutungs-
losigkeit des vorhandenen
Ricktrittsrechts®, so Kni-
zacek. JF

onsumentinnen und Konsu-

menten, die ihre Versiche-
rungspramie einmal im Jahr
zahlen, sparen: Die jahrliche Zah-
lungsweise ist glinstiger. Die Ver-
sicherungspramie steht dem Ver-
sicherer namlich zu Beginn des
Versicherungsjahres — das heil3t
vorschiissig — zu. Wer die Pramie
unterjdhrig (monatlich, viertel-
jahrlich oder halbjahrlich) be-

Achtung in Ungarn
beim Vignetten-Kauf

Ein kleiner Fehler beim
Kauf der ungarischen E-Vig-
nette kann zu unliebsamem
Kontakt mit dem Inkassoblro
fuhren.

o wie jeden Sommer ver-

meintliche Strafzettel aus
Slowenien und Kroatien vie-
len Steirerinnen und Steirern
ins Haus flattern, gibt es heuer
vermehrt Beschwerden iiber
Mautstrafen aus Ungarn. Diese
werden von einem Inkassobii-
ro in London eingefordert.
Wer sich mit einer Zahlungs-
aufforderung konfrontiert
sieht, sollte den Zahlungsbe-
leg kopieren und dem Inkas-
sobiiro schicken. Lenkerin-
nen und Lenker, die keinen
Beleg mehr haben, miissen
sich iiberlegen, ob sie zahlen:
LWir wissen nicht, ob die
Mautgesellschaft die Strafe
iiberhaupt einklagt, so Betti-

zahlt, muss mit einem Zuschlag
rechnen, das ist vom Gesetz her
zuldssig. Die Arbeiterkammer
rat, sich vor Abschluss einer Ver-
sicherung beim Versicherungs-
unternehmen nach der Héhe der
Zuschlage zu erkundigen. Die
Unternehmen sind im Sinne der
Transparenz dazu verpflichtet,
die Hohe der Zuschlage bekannt-
zugeben.

na Schrittwieser, Leiterin des
AK-Konsumentenschutzes.

E-Vignette ohne Plakette

Anders als in Osterreich gibt
es in Ungarn eine elektroni-
sche Vignette. Dabei wird das
Kennzeichen bekannt gege-
ben und in das ungarische
Mautsystem eingetragen. Man
erhélt nur eine Rechnung.

Fliichtigkeitsfehler

Doch beim Eintragen passieren
ofters Fliichtigkeitsfehler: Oft
stellt sich erst nach Erhalt einer
Zahlungsaufforderung heraus,
dass das Kennzeichen falsch
erfasst wurde. Die Richtigkeit
des Kennzeichens ist aber
wichtig, da die Kontrolle elek-
tronisch iiber einen Kennzei-
chenabgleich erfolgt. Die Ex-
pertin rét: ,,Die Rechnung bei
Erhalt genau priifen und zwei
Jahre aufheben.” JF

El

i

Thomas Wagenhofer
AK-Konsumentenschutz

Zuschlage machen
Monatspramien teurer


www.akstmk.at/roaming
http:abkl�ren.JF
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Voll Vjtal

Ernahrungstipps

von

Dr. Michaela Felbinger

Der gesunde Ballast

Ballaststoffe - eigentlich ist
der Ausdruck ,unglicklich®
gewahlt. Signalisiert er doch:
unnotig, schwer, ungesund.
Aber das Gegenteil ist fiir Ihre
Gesundheit der Fall.

Was sind Ballaststoffe?
Unverdauliche Pflanzenfa-
sern, das heilit, sie konnen im
Magen und Darm nicht wie
andere Nahrungsbestandteile
,verdaut® und vom Korper
aufgenommen werden. Sie
wandern durch Magen und
Darm und werden schlieBlich
ausgeschieden.

Also fiir nichts gut — falsch
gedacht! Die unverdaulichen
Reste unserer Nahrung wirken
in mehrfacher Weise positiv:

Die zwei Arten

Ballaststoff ist nicht gleich
Ballaststoff. Es gibt zwei Grup-
pen, die sich auch in ihrer
Funktion unterscheiden. Und
damit in der Wirkung auf den
Korper.

Unlésliche Ballaststoffe

Koénnen hervorragend auf-
quellen, das heiBt, sie saugen
Wasser auf und vergréBern das
Stuhlvolumen. Damit steigt der
Druck im Darm, die Darmtétig-
keit wird angeregt, der Darmin-
halt rascher vorwérts bewegt.
Die ,,gesunden Fasern“ halten
also den Darm in Schwung
und sind DER Helfer bei Ver-
stopfung. Das Quellen beginnt
iibrigens schon im Magen. Hier
sorgen sie fiir ein schnelleres
Sattigungsgefiithl. Man isst
weniger, weshalb Ballaststoffe
auch im Kampf gegen Uberge-
wicht eine Rolle spielen.

©Antonioguillem - stock.adobe.com

Unlo6sliche Ballaststoffe sind
vor allem in Vollkorngetreide
oder Hilsenfriichten (Linsen,
Erbsen, Bohnen etc.) enthal-
ten.

Losliche Ballaststoffe
Mindestens so wertvoll, aber
eine ganz andere Wirkung:
Losliche Ballaststoffe sind
wichtig fiir die Darmflora,
die natiirliche bakterielle Be-
siedelung des Dickdarms. Sie
schaffen ein giinstiges Bakte-
riengleichgewicht, indem sie
den ,,guten Mikroorganismen“
als Nahrung dienen. Immer
mehr riickt die Darmflora in
den Fokus der Wissenschaft.
Ihre Bedeutung fiir das Im-
munsystem ist mittlerweile
unbestritten. Der Einfluss auf
viele Erkrankungen ist derzeit
Gegenstand zahlreicher For-
schungen.

Losliche Ballaststoffe sind vor
allem in Obst und Gemiise,
Hafer oder Gerste enthalten.
Ganz allgemein senken Bal-
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laststoffe den Cholesterin-
spiegel, auch das Diabetes-
risiko und die Entstehung
einiger Krebserkrankungen
(etwa Dickdarmkrebs) werden
glinstig beeinflusst.

Viel Gemiise, Obst und Voll-
kornprodukte sind somit das
Geheimnis einer ballaststoff-
reichen Erndhrung. Ca. 30
Gramm pro Tag werden fiir
Erwachsene empfohlen. Hier
einige Beispiele:

Durchschnittswerte
Ballaststoffgehalt in Gramm:
Himbeeren 250 g 11,8
Karotten 150 g 51

Schwarzwurzel 200 g 34,0
Linsen gekocht 150 g 18,3
Vollkornbrot 50 g

(1 Scheibe) 4,2
Semmel aus Weilmehl
(1 Stick) 14

Vollkornnudeln roh 100g 8,8
Wei3e Nudelnroh 100g 3,4

Was Sie noch wissen sollten
Steigern Sie den Ballaststoff-
gehalt Threr Erndhrung lang-
sam: etwa mit feinvermah-
lenem statt grobschrotigem
Vollkornbrot oder Vollkorn-
toast beginnen.

Der Verdauungstrakt muss
sich umstellen. Ballaststoffe,
besonders Hiulsenfrichte,
Kohlgemiise oder Zwiebel,
kénnen heftige Bladhungen
verursachen.

Und ganz wichtig — viel trin-
ken, damit das Quellen der
Faserstoffe moglich ist.

Bei einigen Darmerkrankun-
gen ist eine ballaststoffarme
Erndhrung wichtig. In diesem
Fall eine Erndhrungsumstel-
lung nur nach &drztlichem OK
durchfiihren.

E-Mail:
M.Felbinger@mozartpraxis.at

Ein satirisches Doppel

von
Berndt Heidorn

Miiller: Ja, hallo, Huber, is
jemand gstorben?

Huber: Wieso sollte wer gstor-
ben sein?

Miiller: Na, so wie sie drein-
schauen!

Huber: Man hat ja aber wirk-
lich nix zu lachen.

Miiller: Aber gehns, was ist
denn so schlimm, dass Sie
ein Gsicht machen wie sieben
Tage Regenwetter?

Huber: Sagns, Miiller, in wel-
chem Universum leben Sie
denn eigentlich? Wir miissen
wihlen! Schon wieder!
Miiller: Was heiBit schon wie-
der?

Huber: Na immerhin haben
wir in letzter Zeit gleich drei
Bundespridsidenten-Wahlen
ghabt.

Miiller: Na und? Seins doch
froh, dass iiberhaupt wihlen
diirfen!

Huber: Diirfen? Ich glaub, Sie
habens ein bisschen mit den
Zeitwortern. Wohl eher miis-
sen.

Miiller: Miissen tuns gar nix,
Huber. Aber vielleicht solltens
einmal dran denken, was der
alte Churchill gesagt hat.
Huber: Was hat er denn gesagt,
Ihnerer Churchill?

Erwin Wodicka | Fotolia

Miiller: ,,Die Demokratie ist
die schlechteste aller Staats-
formen, ausgenommen alle
anderen.

Huber: Aber selbst Sie miis-
sen doch zugeben, dass die
politische Lage in Osterreich
hoflich formuliert ein wenig
uniibersichtlich ist.

Miiller: Dann schauns doch
mal in andere Lander. In
Frankreich habens einen ge-
wihlt, der gleichzeitig sozial
und neoliberal sein will. Das
kommt mir so vor, als wollt
man sich mit dem linken Ful3
am rechten Ohr kratzen.
Huber: Genau, und dann noch
der Name seiner ,,Bewegung*.
Am Arsch!

Miiller: En Marche, Sie Testi-
monial einer gescheiterten Bil-
dungspolitik! Das ist Franzo-
sisch und heilt frei iibersetzt
so viel wie ,,vorwarts!*

HADERERS FEINES SCHUNDHEFTL

Huber: Nur dass keiner weibD,
wo vorne ist.

Miiller: Aber wenigstens eines
weill man tiber Macron.
Huber: Und zwar?

Miiller: Dass er nicht Le Pen
ist. Oder schauens nach Eng-
land. Dort hat der June das
Ende der May eingelédutet,
wenn Sie mir dieses kleine
Wortspiel erlauben.

Huber: Dafiir ist in Deutsch-
land alles klar. Dort ist der
Schulz-Zug schon entgleist,
bevor er iiberhaupt den Bahn-
hof verlassen hat. Und die
Merkel wird wieder Kanzle-
rin, da fahrt die Eisenbahn
driiber.

Miiller: Aber in Italien geht’s
drunter und driiber. Dort
mischt mit Beppe Grillo sogar
ein Komiker mit.

Huber: Und wenn schon. In
den USA sitzt ein Komiker
schon im WeiBen Haus.
Miiller: Ich seh schon, mit Th-
nen kann man nicht verniinf-
tig diskutieren, Huber.
Huber: Dafiir weil} ich jetzt
schon, was vor und nach den
Wahlen gilt.

Miiller: Namlich?

Huber: Wer die Wahl hat, hat
die Qual.

Willi Tell

INS SCHWARZE

Wird es I|hnen vor lauter
schlechter Nachrichten oft
schlecht? Terroranschlage, Kli-
maerwdrmung, Spaltung der
Gesellschaft, Unfélle ... Wir wis-
sen als Leser und Fernseher,
dass solche News unserer See-
le nicht guttun, aber wir sind
in ihrem Bann. Vor mehr als
100 Jahren wollte ein Journa-
list in Prag gegensteuern und

Gute Nachricht

griindete eine Zeitung mit
dem schonen Titel ,Die gute
Nachricht”. Darin wurde sol-
cherlei berichtet: ,Am Montag
erwischte die Schneiderin Lud-
milla Wogurka am Wenzels-
platz gerade noch die StraBen-
bahn. Wir gratulieren!” Oder:
,Unser Korrespondent konnte
sehen, wie der Werkzeugma-
cher Wenzel Fesch im Gast-
haus ,Zum Hirschen” einen
Schweinsbraten verputzte. Hat
derihm abergeschmeckt!“Und?
Die gut gemeinte ,Gute Nach-
richt” ist nach der ersten Num-
mer klaglich eingegangen ...

www.scherzundschund.at

PHILIPP! ICH SAGS DIR JETZT
ZUM ALLERLETZTEN MAL: ISS
ENDLICH AUF, SONST SCHALTE

{CH DEN FERNSEHER EIN!

Ly

DANN SIEHET DU EINE STUNDE
LANG JORGEN DREWS, HELENE
FISCHER UND FLORIAN
EILBEREISEN!
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Sommerzeit ist Urlaubszeit
Ist Lesezeit

Die AK-Bibliothek bietet
rechtzeitig zur Urlaubssaison
auch digitale Audio-Sprach-
kurse an.

Neben der Arbeit noch
ausreichend Zeit fiir an-
regende Lektiire oder entspan-
nendes Lesen zu finden, wird
immer schwieriger. Deshalb
findet sich Lesen auf dem un-
angefochtenen Spitzenplatz
in der Urlaubszerstreuung
der Osterreicherinnen und
Osterreicher. Um die Mit-
nahme von Biicherstapeln im
Reisegepdck zu verhindern,
bietet die AK-Bibliothek seit
2011 elektronische Biicher
kostenfrei an — mittlerweile
sind es tiber 22.000 Titel. Die-
se konnen mit dem PC, mit
E-Book-Readern, Tablets oder
Smartphones genutzt werden,
einzige Voraussetzung ist ein
gliltiges Benutzerkonto. Seit
2015 umfasst das Angebot
auch iiber 1.200 elektronische
Horbiicher, die bequem her-
untergeladen oder gestreamt
werden konnen.

FRISCH
GEPRESST

Dietmar Wasserberg:
Kommissar Engel &
die Politik der Schafe.

Kriminalroman. Emons Verlag

2017. 272 Seiten.

Un cappuccino, prego!

Seit Mai ist das Angebot der
AK-Bibliothek um 38 digitale
Audio-Sprachkurse in 17 Spra-
chen erweitert — ideal fiir die
Urlaubssaison. Voraussetzung
ist die kostenlose Registrie-
rung als Leserin oder Leser der
AK-Bibliothek, die auch iiber
das Internet durchfiihrbar ist.
Hat man anschlieBend die Zu-
gangsdaten erhalten, muss nur

Als der Sohn eines Politikers an
einer Uberdosis stirbt, vermu-
tet der Grazer Kommissar Engel
mehr dahinter. Kurzerhand ver-
bringt er seinen Urlaub in der
Gaal, der Heimat des Toten, um
inoffiziell zu ermitteln. Doch der
Tote ist erst der Anfang einer
ganzen Reihe von Verbrechen.
Engels Aufenthalt entwickelt sich
mehr und mehr zu einem folgen-
schweren Wetterleuchten, das
sich bis nach Wien und in den Ko-
sovo ausdehnt — und ihn selbst in
hochste Gefahr bringt ...

noch die fiir alle gdngigen Be-
triebssysteme verfligbare App
(https://app.overdrive.com/)
installiert werden und dem
Spracherwerb steht nichts mehr
im Wege. Neben den ,Klas-
sikern“ Englisch, Spanisch,
Italienisch und Franzdsisch
befinden sich auch Thaildn-
disch, Japanisch, Schwedisch
oder Tiirkisch im Angebot. JF
www.akstmk.at/bibiliothek

Chris Kraus:

Das kalte Blut.

Roman. Diogenes Verlag 2017.
1187 Seiten.

%

Achtung!

Von 1. bis 31. August 2017 ist die
Bibliothek geschlossen.

In dieser Zeit gibt das Bibliotheks-
team aber gerne unter

05 7799-2378 oder
bibliothek@akstmk.at

Auskunft.

Zwei Brider aus Riga machen
Karriere: erst in Nazideutschland,
dann als Spione der jungen Bun-
desrepublik. Die Judin Ev ist mal
des einen, mal des anderen Ge-
liebte. In der leidenschaftlichen
Ménage a trois tun sich morali-
sche Abgriinde auf, die zu aben-
teuerlichen politischen Verwick-
lungen fiihren. Die Geschichte
der Solms ist auch die Geschichte
Deutschlands im 20. Jahrhundert:
des Untergangs einer alten Welt
und die Auferstehung eines un-
heimlichen Phonix aus der Asche.

Das AK Gebaude in Graz kurz nach der Renovierung der Kriegsschaden.

1945: Der Krieg war vorbei,
die Not ist geblieben - in
diesen Anfangsjahren hat
die Arbeiterkammer ihr Ser-
vicenetz bis in alle Winkel der
Steiermark ausgebaut.

ach den Jahren der Dik-

tatur und des Krieges
lag Osterreich im Mai 1945 in
Trimmern. Hunger und Leid,
zerbombte Wohnhéuser und
beschéddigte Industrieanlagen
pragten das Bild. Trotz der vier
Siegerméchte, die als Befreier
vom Hitler-Faschismus das
Land verwalteten, gelang es
dem Nationalrat bereits im
Juni 1945 ein Gesetz zur Wie-
dererrichtung der Arbeiter-
kammern zu verabschieden.
Als erster Prasident der stei-
rischen Arbeiterkammer wur-
de Otto Mdobes eingesetzt.
Mobes erkannte sofort, dass
es mit der Renovierung des
durch schwere Bombentreffer
beschddigten Grazer Kam-
mergebdudes nicht getan
war. Im Protokoll einer
Vorstandssitzung aus dem
Jahr 1946 sagte Mdbes: ,,Es
kommt nicht darauf an, ob
ein Ort von Graz aus leicht
erreichbar ist, sondern ob dort
infolge konzentrierter Indus-
trie- oder sonstiger Arbeiter-
schaft ein Bedarf besteht.“

Graz und Leoben

Zeitgleich mit Graz wurde
1946 auch die AK in Leoben,
die bereits vor dem Krieg exis-
tiert hatte, gedffnet. In Graz
begann man mit zwolf Be-
schéftigten in Biiros, die vom

Jiingst wurde der Neubau in Liezen eroffnet.

Hilfe und Service vor Ort;:
Die AK-Aulenstellen

Gewerkschaftsbund in seinem
Haus am Siidtirolerplatz zur
Verfiigung gestellt wurden.
Schon ein Jahr spéter gab es
Amtsstellen der Arbeiterkam-
mer, wie es damals hiel3, in
Fiirstenfeld, Hartberg, Liezen
und Judenburg. 1948 kamen
Deutschlandsberg, Leibnitz,
Voitsberg und Weiz dazu. Es
waren angemietete Rdume
oder zum Teil nur Baracken,
wo jeweils ein Leiter und eine
Sekretdrin wirkten.

Bad Aussee

Schladming

. Sprechtage der AST

In Graz ist die AK-Zentrale, in allen Bezirken gibt es AuBenstellen, die an
vielen Orten Sprechtage abhalten. In der Karte sind exemplarisch einige
Ansichten der alten und inzwischen modernisierten Hauser eingefiigt.

. AuBenstellen

Lohn- und Preisabkommen

Die AK unterstiitzte Mitglie-
der in Notlagen, kiimmerte
sich um die Lehrausbildung,
beriet und klagte bei Arbeits-
platzstreitigkeiten und baute
die Volkshochschule aus.
Im Rahmen der Sozialpart-
nerschaft wirkte die Arbei-
terkammer bis 1951 an finf
Lohn- und Preisabkommen
mit. Nach und nach wurde
die Arbeitsrechts- und Sozi-
algesetzgebung modernisiert.

Voitsberg

Mariazell

Deutsch-
landsberg

Neue Hauser

In den 50-er Jahren des vori-
gen Jahrhunderts begann der
Bau von eigenen Kammerge-
bduden in den Bezirken. Diese
Phase war 1965 mit dem Haus
in Fiirstenfeld abgeschlossen.
In den vergangenen Jahren
modernisierte die Arbeiter-
kammer ihre Hdauser oder bau-
te sie iiberhaupt neu. Jiingst
wurde der Neubau in Liezen
eroffnet, der Neubau von Feld-
bach startet dieser Tage. SH

Miirzzuschlai

Siidost- .

steiermark

Bad Rad-
kersburg

Alle Fotos: AK-Archiv
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Auf die RadlI'n, fertig, los 3 . — J— R Sportliche Lehrlinge

Uber 1.000 Sportbegeisterte nahmen am P S - e S T et B £ 1.200 Lehrlinge aus der ganzen
heurigen AK und OGB Familienrad e . ] 1N N - & o £ Steiermark sind heuer zum 54.
wandertag teil. Gestartet wurde in Graz 2 ! { A o . A Jugendsporttag der Gewerkschafts
Puntigam, weiter ging es am Radweg R2 : i~ ke (e - Al - jugend (OGJ) nach Zeltweg gekom
iber Kalsdorf bis ins Ziel am Sportplatz ) . PR -, T “sv ‘ &z TER = men. In verschiedenen Sportarten
des AC Linden in Leibnitz. Dort erwarte v 45 br e ] ) . - Ot kdampften sie gegeneinander und
te die fleiBigen Radlerinnen und Radler N e J ¢ ‘ ‘ . _ s 9 lernten so andere Lehrlinge ken
ein Fest mit Beppo s Dance Band. Fiir den e . '\ ; : T ' ; ' v-E R e TR nen. (Fotos: Graf | AK)

Riicktransport stand ein OBB Sonderzug : \ 7 PR N4 R I ifsy 1 4 www.akstmk.at/betriebssport
ZUur Verfﬁgung. (Fotos: Jauschowetz) T y s g - = %

Zukunft der 1‘ Lhe £ SRS » 1927 - Gewaltlosung
Arbeitswelt ® B RTINS SR REER =% in Osterreich

Unter dem Motto ,,Zukunft der Arbeits

welt“ wurde bei der heurigen OGB i ‘ i =2

Landeskonferenz am 28. Juni in Graz 2 30 s Jiss @ AR £ - s £.30 in Schattendorf, bei dem ein Kind und ein
eifrig diskutiert und richtungsweisende \ S o 44N - -2 S ra— . . gsinvalide von rechtsextremen , Frontkdmp
Antrédge wurden beschlossen. Zum neuen R B ' S W 3. YeA 8 ~fern*auf offener StraBe wihrend einer friedlichen
Vorsitzenden des OGB Steiermark wurde 0/ ok |, R At E: > A\ W ¢ &) Kundgebung erschossen wurden. Die ausgestellten
zum wiederholten Mal Horst Schachner o : _ 2 1/ - Bilder und Dokumente belegen, dass die Gewalt
(Mitte), Betriebsrats Vorsitzender der J - Al F ' " nicht aus heiterem Himmel ausbrach. Die Terror
Holding Graz Linien, gewéhlt. Im Bild ' - &% herrschaft des Austrofaschismus war von langer
das neugewéhlte Prasidium. (Foto: Graf| AK) \ Hand vorbereitet. (Foto: Gemeindearchiv Schattendorf)

LLIRHg

Job und Familie | il ¥ 75 | | Die Lehre - mit Sicher-

- N heit eine Zukunft e - ,
Die AK ist seit Jahren erfolgreich mit ihrem Y A a

Infofriithstiick, einer steiermarkweiten Info \ ' ,- | & : Die Lehre wird sich verdndern und
tour fiir Familien, unterwegs. Auf Initiative . . ¥ ] / ’ weiterentwickeln, aber am Grundprin
des Angestelltenbetriebsrates der Firma Z & “ec _ A zip der dualen Lehrausbildung darf
Magna Powertrain, Manfred Scherer (links N - N L ~ sich nichts @ndern. Dariiber waren
im Bild), und Philipp Lahousen, Magna = ] * oS - sich die Referentinnen und Referenten
Powertrain Europa, fand nun erstmals ein | : sowie Podiumsdiskutantinnen und
Infofrithstiick in einem Betrieb statt. Die i ; — / b4 UL o % d - diskutanten einer steiermarkweiten
Veranstaltungen der AK werden in Koope : 1 i _ 7/ ' Fachtagung, organisiert von der Lehr
ration mit dem AMS und der Kinderdreh Y =i 3 = o i . 5 . lingsinitiative IBI Weiz, einig. Mit am
scheibe durchgefiihrt. (Foto: Graf| AK) R ' . . 4 [\ Podium die AK. (Foto: Gerhard Ziegler | IBI)




Mit der AKIim

Handgepack um die Welt

Ab in den Flieger und rein ins Urlaubsvergnugen!

och bevor es losgeht,

hat die AK Steiermark
fiir alle Reiselustigen noch
ein spezielles Service parat:
onn 8. Juli bis 12. August
2017 gibt’s in der Abflughalle
des Flughafen Graz jeweils
Dienstag und Donnerstag iiber
Mittag sowie Samstag ganzta-
gig einen AK-Infostand. Dort
bekommen alle Abreisenden
die AK-Reisebroschiire, die
perfektins Handgepack passt,
denn wie man sich bei einer
Buchung bettet, so liegt man
leider nicht immer. Was in
diesen Fillen zu tun ist, steht
in der Broschiire: Etwa, dass
man schon am Urlaubsort
beim Reiseveranstalter rekla-
mieren muss und Méngel aus-
reichend zu dokumentieren
sind. Zusitzlich erhalten die
Urlauberinnen und Urlauber
ein wasserfestes Handyta-
scherl — gefiillt mit Infos rund
ums Roaming.
Die AK wiinscht allen ein
perfektes Urlaubsvergniigen.
www.akstmk.at/konsument
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